Klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji:

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

data podpis
Cze$¢ informacyjna:

Zgodnie z art. 13 og6élnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Zywiecki — Starostwo
Powiatowe w Zywecu, z siedziba w Zywcu, ul. Krasifiskiego 13, 34-300 Zywiec,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@zywiec.powiat.pl, 33 860 50 18,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na podstawie
Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji, dokumenty
aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang dotaczone do
jego akt osobowych, dokumenty aplikacyjne o0so6b, ktére w procesie rekrutacji
zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i1 zostaly umieszczone w protokole, beda
przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna, dokumenty aplikacyjne
osob, ktore w procesie rekrutacji nie zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu zostang
ZWrocone,

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych be¢da wylacznie podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisOw prawa,

6) posiada Pani/Pan prawo do Zadania od administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,

8) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne,

9) Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym rowniez w formie
profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywalo si¢ na zasadach
okreslonych w regulaminie rekrutacji, konsekwencja takiego przetwarzania begdzie kontakt
tylko z wybranymi kandydatami.
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