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OGLOSZENIE

Starostwo Powiatowe w Zywcu ul. Krasinskiego 13, 34-300 Zywiec

oglasza konkurs

na stanowisko Dyrektora Wydzialu Oswiaty i Wychowania

WYMAGANIA NIEZBEDNE KANDYDATA:

1. Spetnianie warunkéw okreslonych w art.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( tj. Dz. U. z 2014 r poz. 1202 z p6zn. zm.) dla stanowisk urzedniczych tj;

jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust.213

posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peilni praw
publicznych.

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

posiada co najmniej 3 letni staz pracy lub wykonywal przez co najmniej 3 lata
dzialalno$¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku.

posiada wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisOw o szkolnictwie wyzszym.

ukonczyl kurs z zakresu organizacji i zarzadzania oswiata.

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

2. Znajomos¢ przepisow prawa w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan na w/w
stanowisku, w szczegdlnosci nastepujacych aktow prawnych:
e ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2014 r.,

poz. 1445 j.t.),

ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. 22014
poz.1202 j.t. z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.
885 j.t. z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. 22013 r., poz. 267 j.t. z pdzn. zm.),

ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (DZ. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 1.tz poini. Zm.),

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191
J.t. z podzn. zm.),

Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Zywcu.

WYMAGANIA DODATKOWE KANDYDATA:

Umiejg¢tnos¢ analitycznego myslenia oraz pracy koncepceyjne;j.

Kreatywnos¢ 1 umiejgtnos¢ stawiania celow i zadan oraz ich realizacja.
Umiejetnos¢ kierowania podlegltym zespotem pracowniczym.

Rzetelnos¢, odpowiedzialnosé, komunikatywnos¢ 1 wysoka kultura osobista.
Obstuga systemu Microsoft Office.
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ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

Kierowanie Wydzialem Oswiaty i Wychowania.

Prowadzenie spraw administracyjno-organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem
jednostek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Zywiecki.
Przygotowanie propozycji rozwigzan zwigzanych z siecig szkol publicznych, tworzeniem
1 likwidacja jednostek o$wiatowych, w tym ustalanie kierunkow ksztalcenia i liczby
oddziatow klas pierwszych.

Prowadzenie i analizowanie projektow organizacyjnych, w tym w wersji elektronicznej
w programie Vulcan, przedkladanie Zarzadowi Powiatu pisemnych uwag i propozycji
w zakresie zatwierdzenia arkuszy organizacyjnych jednostek oswiatowych i aneksow
wraz z uzasadnieniem.

Sporzadzenie sprawozdan statystycznych zwigzanych z dzialalnoscig jednostek
oswiatowych.

Prowadzenie sprawozdawczosci oswiatowej.

Przygotowywanie projektéw aktéw prawnych regulujacych zasady wynagradzania
pracownikow Os$wiaty. w tym propozycji wysokosci dodatkow motywacyjnych
i funkcyjnych oraz za trudne i uciazliwe warunki pracy dla kierownikow jednostek
oswiatowych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzaniem egzaminow na stopien awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego.

Organizowanie i prowadzenie procedury konkurséw na stanowiska kierownicze
jednostek o$wiatowych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z oceng pracy dyrektorow szkot i placowek.
Monitorowanie rekrutacji uczniow do klas pierwszych szkoét ponadgimnazjalnych.
Wspoldziatanie z Wydzialem Finansowym w zakresie realizacji budzetu powiatu
w czgscl oswiatowe;j.

Przygotowywanie wnioskéw o nagrody 1 odznaczenia dla dyrektorow szkot i placowek.
Prowadzenie spraw z zakresu szkolnictwa niepublicznego.

Przygotowywanie projektow uchwat i innych aktow prawnych dla organow powiatu.
Prowadzenie zbiorczych baz danych oswiatowych oraz sprawdzanie kompletnosci,
poprawnosci 1 zgodnosci ze stanem faktycznym danych gromadzonych w tych bazach
w zakresie okreslonym przepisami ustawy o systemie informacji oswiatowe;j.
Monitorowanie i analizowanie dziatan dyrektorow szkol i placowek w zakresie
ksztalcenia, wychowania i opieki oraz warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy.
Monitorowanie dziatan profilaktycznych i zapobiegawczych szkot 1 placowek
w zakresie zagrozen mogacych negatywnie wplynaé¢ na wilasciwy rozwdj szkolny jak
1 pozaszkolny uczniow uczgszezajacych do Szkol, dla ktorych organem prowadzacym
jest Powiat Zywiecki.

Prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem nieletnich do mtodziezowych osrodkow
wychowawczych, mlodziezowych osrodkdw socjoterapii oraz kierowaniem uczniow do
ksztalcenia specjalnego.

Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem pomocy materialnej dla uczniéw, w tym
realizacji programow stypendialnych dla uczniow szkot, ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Zywiecki.

Wspoélpraca z instytucjami, jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami
pozarzadowymi 1 spolecznymi, zajmujacymi si¢ dzialalnoscia wychowawcza,
edukacyjna, kulturalng i sportowa oraz innymi formami organizacji czasu wolnego dzieci
1 mlodziezy w zakresie potrzeb edukacyjnych srodowiska lokalnego i mozliwosci ich
zaspakajania.

Wspdlpraca z organem prowadzacym i organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad
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szkotami 1 placowkami oswiatowymi, w tym wykonywanie zalecen wynikajacych
z czynnosci nadzorczych wyzej wymienionych organow.

Inicjowanie, koordynowanie oraz organizowanie konkursow, przegladow tworczoscei,
wystaw, sesji naukowych, konferencji oraz imprez dla dzieci i mlodziezy o zasiggu
powiatowym oraz o zasiggu wojewddzkim i ogdlnopolskim we wspélpracy z innymi
podmiotami.

Prowadzenie innych spraw nalezacych do organu prowadzacego z zakresu oswiaty.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

Praca biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy.

Praca przy komputerze powyzej czterech godzin.

Pomieszczenie przeznaczone do pracy oswietlone $wiatlem naturalnym i sztucznym.
Czestotliwos¢ wyjazddow terenowych: okazjonalnie.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w Starostwie Powiatowym w Zywcu w
rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepelnosprawnych w miesiacu pazdzierniku 2015r. wynosil powyzej 6%.
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WYMAGANE DOKUMENTY:

List motywacyjny.

Zyciorys — curriculum vitae, ze wskazaniem kontaktowego numeru telefonu
Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o posiadaniu pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych.
Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
Dz. U. 2014 poz. 1182 j.t. z pdézn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 poz.1202 j.t.).

Zaswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwa skarbowe,

Kserokopia swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadezenie
zawodowe.

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje lub
umiejetnosci.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych stopien niepelnosprawnosci ( jesli dotyczy)

UWAGA: dokumenty wymienione w punktach 1-5 powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.
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ETAPY NABORU:

Etap pierwszy

Etap pierwszy rekrutacji odbgdzie si¢ w dniu 24 listopada 2015 r. i polegaé bedzie na
sprawdzeniu podanych w ogloszeniu wymagan formalnych stawianych kandydatom.
Osoby spelniajgce wymagania formalne zakwalifikujg sie do drugiego etapu rekrutacji.
O zakwalifikowaniu si¢ do drugiego etapu oraz o godzinie testu i rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci zostana poinformowani telefonicznie lub droga mailowa na
wskazany przez kandydata adres mailowy.
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Etap drugi

Etap drugi odbedzie si¢ w dniu 27 listopada 2015 r. 0 godzinie 10.00 i polega¢ bedzie na
przeprowadzeniu testu oraz rozmowy kwalifikacyjnej przez powolang w tym celu
Komisje Konkursowg. Zakres testu i rozmowy obejmuje akty prawne i tematyke
wskazang w punkcie I podpunkt 2 niniejszego ogloszenia.

Test i rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona w budynku Starostwa
Powiatowego w Zywcu przy ul. Krasinskiego 13.

Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne, zakwalifikowanych do drugiego
etapu naboru, jak rowniez informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w
Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Zywcu http://bip-
pzzywiec.finn.pl/ oraz wywieszona na tablicy ogloszen w budynku Starostwa.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Zyweu, ul. Krasinskiego 13 pok. Nr 16 (parter) lub przesta¢ pocztg na adres: Starostwo
Powiatowe w Zywecu, 34-300, ul. Krasinskiego 13 w terminie do dnia 20 listopada 2015r.
(do godz. 15.00) w zamknigetej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Dyrektora Wydzialu Oswiaty i Wychowania”.

Zgloszenia, ktére wplyng do Starostwa po wyzej wymienionym terminie, nic beda
rozpatrywane.

Dodatkowych informacji mozna uzyska¢ od poniedziatku do piatku w dni robocze w
godzinach pracy urzedu pod numerem telefonu 33 860 50 05.




