OGLOSZENIE
Starostwo Powiatowe w Zywcu ul. Krasinskiego 13, 34-300 Zywiec
oglasza konkurs
na stanowisko radcy prawnego w Zespole Radcow Prawnych Starostwa
Powiatowego w Zywcu

L WYMAGANIA NIEZBEDNE KANDYDATA:

1. Spehianie warunkow okreslonych w art.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 j.t. z pdzn. zm.) dla stanowisk urzg¢dniczych tj.:

¢ jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy,

e posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

e posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

e nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umy$lne przest¢gpstwo skarbowe,

e posiada wyksztalcenie wyzsze, oraz jest wpisana na list¢ radcéw prawnych,

e cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

2. Znajomos$¢ przepiséw prawa w zakresie niezb¢dnym dla wykonywania zadan na w/w
stanowisku, w szczegdlnosci nastepujgcych aktéw prawnych:

e Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz.U.
z2014r. , poz. 1202 ze zm.),

e Ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych ( tekst jednolity Dz.U. z 2015 1.
poz.507 ze zm.),

e Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( tekst jednolity Dz.U. z 2014r.
poz. 1502 ze zm.)

II. WYMAGANIA DODATKOWE KANDYDATA:

1. Samodzielnosc i niezaleznosc,
2. Posiadanie wysokich kwalifikacji i kompetencji zawodowych.

II. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:
1. Prowadzenie obstugi prawnej Wydziatow Starostwa Powiatowego:

- Biuro Rozwoju, Funduszy Zewnetrznych i Inwestycji,
- Zespotu ds. Zaméwien Publicznych.

2. W zakresie obstugi prawnej do zadan radcy prawnego nalezy:

- opiniowanie pod wzgledem prawnym i redakcyjnym projektow uchwat organow
Powiatu,

- opiniowanie zarzadzen Starosty,

- opiniowanie projektoéw umow i porozumien,

- doradztwo prawne obejmuje porady i konsultacje prawne oraz informacje o zmianie
przepisow prawnych, orzecznictwa

- wspoldziatanie w organizowaniu doskonalenia zawodowego pracownikow Starostwa,
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- reprezentowanie organéw powiatu, Starosty przed sadami powszechnymi i innymi
organami orzekajgcymi w granicach udzielonego pelnomocnictwa,

- wykonywanie innych zadan z zakresu obstugi prawnej Powiatu zleconych przez
Staroste,

- sporzadzanie poswiadczen odpisow dokumentéw za zgodnosé z okazanym

oryginaltem.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

Zatrudnienie w wymiarze 1/3 etatu.

Praca przy komputerze ponizej czterech godzin.

Pomieszczenie przeznaczone do pracy o$wietlone $wiatlem naturalnym i sztucznym.
Czgstotliwos¢ wyjazdow terenowych: okazjonalnie.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, w Starostwie Powiatowym w Zywcu w
rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepelnosprawnych w miesigcu listopad 2015 r. wynosil powyzej 6%.
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WYMAGANE DOKUMENTY:

List motywacyjny.

Zyciorys — curriculum vitae, ze wskazaniem kontaktowego numeru telefonu.
Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o posiadaniu pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych.
Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
Dz. U. 2014 poz. 1182 j.t. z pézn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 poz.1202 j.t.).

Zaswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe,

Kserokopia swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe.

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje lub
umiej¢tnoscei.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych stopien niepetnosprawnosci (jesli dotyczy).

UWAGA: dokumenty wymienione w punktach 1-5 powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.
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ETAPY NABORU:

Etap pierwszy

Etap pierwszy rekrutacji odbedzie si¢ w dniu 13 stycznia 2016 r. i polega¢ bedzie na
sprawdzeniu podanych w ogloszeniu wymagan formalnych stawianych kandydatom.
Osoby spetniajace wymagania formalne zakwalifikujg si¢ do drugiego etapu rekrutacji.
O zakwalifikowaniu si¢ do drugiego etapu oraz o godzinie testu i rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci zostana poinformowani telefonicznie lub droga mailowa na
wskazany przez kandydata adres mailowy.



2. Etap drugi
Etap drugi odbgdzie si¢ w dniu 15 styeznia 2016 r. o godzinie 10.00 i polegaé bedzie na
przeprowadzeniu testu oraz rozmowy kwalifikacyjnej przez powolang w tym celu
Komisj¢ Konkursowa. Zakres testu i rozmowy obejmuje akty prawne i tematyke
wskazang w punkcie I podpunkt 2 niniejszego ogloszenia.
Test 1 rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona w budynku Starostwa
Powiatowego w Zywcu przy ul. Krasifiskiego 13.
Lista kandydatow spelniajgcych wymagania formalne, zakwalifikowanych do drugiego
etapu naboru, jak réwniez informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w
Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Zywcu http://bip-
pzzywiec.finn.pl/ oraz wywieszona na tablicy ogloszen w budynku Starostwa.

VII. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Zyweu, ul. Krasinskiego 13 pok. Nr 16 (parter) lub przesta¢ poczta na adres:
Starostwo Powiatowe w Zywcu, 34-300, ul. Krasifiskiego 13 w terminie do dnia
8 stycznia 2016 r. (do godz. 15.00) w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy
naboru na stanowisko radcy prawnego w Zespole Radcéw Prawnych Starostwa
Powiatowego w Zywcu

2. Zgloszenia, ktoére wplyng do Starostwa po wyzej wymienionym terminie, nie beda
rozpatrywane.

3. Dodatkowych informacji mozna uzyskaé od poniedziatku do pigtku w dni robocze w
godzinach pracy urzgdu pod numerem telefonu 33 860 50 05.




