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UOGLOSZENIE
Stérostwo Powiatowe w Zywcu ul. Krasinskiego 13, 34-300 Zywiec

oglasza konkurs
na stanowisko Audytora Wewnetrznego

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

. Spelnia warunki okreslone w art. 6 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzagdowych (tj. Dz. U. z 2014r. poz.1202 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ( tj. Dz. U. 22013 r., poz.885 ze zm.)
posiada obywatelstwo panistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego
obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;
nie byla karana za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
posiada wyzsze wyksztalcenie;
Posiadanie kwalifikacji zawodowych do przeprowadzania audytu wewnetrznego
okreslonych w ustawie o finansach publicznych, tj.:
> jednego z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government
Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Exa miner (CFE),
Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor
(CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub
» zlozenie, w latach 2003-2006, =z wynikiem pozytywnym egzaminu na
audytora
wewngtrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powotana przez Ministra Finansow, lub
> posiadanie uprawnien bieglego rewidenta, lub
» dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje si¢ dyplomem
ukonczenia studidw podyplomowych w zakresie audytu wewngtrznego, wydanym przez
Jednostke organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu byla uprawniona, zgodnie z
odrgbnymi
ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.
Cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.
. Znajomos¢ przepisow prawa w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan na w/w
stanowisku, w szczeg6lnosci nastgpujacych aktéw prawnych:
ustawa z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1445 j.t.),
ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 1. poz. 885 j.t. z pozn.
zm.),
ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 267 j.t. z pézn. zm.),
Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Zywcu.

WYMAGANIA DODATKOWE;:

Umieje¢tnos¢ analitycznego myslenia oraz pracy koncepcyijne;.

Kreatywnos¢ i umiejgtnos¢ stawiania celéw i zadan oraz ich realizacja.
Rzetelno$¢, odpowiedzialnosé, komunikatywno$¢ i wysoka kultura osobista.
Dyspozycyjnosc.

Obstuga systemu Microsoft Office.
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ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

Zadania okreslone w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013
r., poz. 885 j.t. z pézn. zm.)

Zadania wynikajace z rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 1 lutego 2010 r. w sprawie
przeprowadzania i dokumentowania audytu wewnetrznego (Dz.U. z 2010 r. Nr 21, poz. 108)
Zadania zgodne ze standardami audytu wewnetrznego, w tym:

* niezalezne i obiektywne wspieranie kierownika jednostki w realizacji celéw i zadan przez
ocen¢ kontroli zarzadczej w zakresie adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli
zarzadczej w audytowanych obszarach,

e sporzadzanie do konca roku planu audytu wewnetrznego na rok nastepny, opartego na analizie
ryzyka,

* przygotowywanie procedur wewnetrznych w zakresie audytu wewnetrznego,

* sporzadzanie do konca stycznia kazdego roku sprawozdania z wykonania planu audytu za rok
poprzedni,

e opracowywanie i aktualizowanie procedur audytu wewnetrznego obejmujacej wszystkie
aspekty dziatalnosci audytu wewngtrznego oraz monitorowanie ich skutecznosci,

* prowadzenie czynnosci doradczych dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Zywcu oraz
kierownikow jednostek organizacyjnych.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu.

Zadaniowy czas pracy.

Umowa na czas okreslony, z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

Praca przy komputerze ponizej czterech godzin.

Pomieszczenie przeznaczone do pracy oswietlone swiattem naturalnym i sztucznym.
Czestotliwos¢ wyjazdow terenowych: czesto.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych, w Starostwie Powiatowym w Zywcu w
rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych w miesigcu lutym 2016r. wynosil powyzej 6%.
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WYMAGANE DOKUMENTY:
List motywacyjny.
Zyciorys — curriculum vitae, ze wskazaniem kontaktowego numeru telefonu
Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie.
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych.
Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2014 poz. 1182 j.t. z
pézn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2014 poz.1202 j.t.).
Zaswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe,
Kserokopia $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych do$wiadczenie
zawodowe.
Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje lub
umiejetnosci.
Kopie dokumentéw potwierdzajacych stopien niepetnosprawnosci ( jesli dotyczy)

UWAGA: dokumenty wymienione w punktach 1-5 powinny byé opatrzone wlasnorecznym podpisem.
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ETAPY NABORU:

Etap pierwszy

Etap pierwszy rekrutacji odbedzie sie w dniu 18 marca 2016 r. i polega¢ bedzie na sprawdzeniu
podanych w ogloszeniu wymagan formalnych stawianych kandydatom. Osoby spetniajace
wymagania formalne zakwalifikujg si¢ do drugiego etapu rekrutacji. O zakwalifikowaniu sie do
drugiego etapu oraz o godzinie testu i rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie lub drogg mailowa na wskazany przez kandydata adres mailowy.
Etap drugi

Etap drugi odbedzie si¢ w dniu 22 marca 2016 r. i polega¢ bedzie na przeprowadzeniu testu
oraz rozmowy kwalifikacyjnej przez powotang w tym celu Komisje Konkursowg. Zakres testu i
rozmowy obejmuje akty prawne i tematyke wskazang w punkcie I podpunkt 3 niniejszego
ogloszenia.

Test i rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona w budynku Starostwa Powiatowego w
Zywecu przy ul. Krasinskiego 13.

Lista kandydatéow spetniajagcych wymagania formalne, zakwalifikowanych do drugiego etapu
naboru, jak réwniez informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Zywcu http://bip-pzzywiec finn.pl/ oraz
wywieszona na tablicy ogloszen w budynku Starostwa.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w siedzibie Starostwa Powiatowego w
Zywcu, ul. Krasinskiego 13 pok. Nr 16 (parter) lub przesta¢ poczta na adres: Starostwo
Powiatowe w Zywcu, 34-300, ul. Krasinskiego 13 w terminie do dnia 16 marca 2016 r. (do
godz. 15.00) w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko Audytora
Wewngtrznego”.

Zgtoszenia, ktore wptyna do Starostwa po wyzej wymienionym terminie, nie beda rozpatrywane.
Dodatkowych informacji mozna uzyskaé od poniedziatku do pigtku w dni robocze pod numerem
telefonu 33 860 50 05.




