OGLOSZENIE

Starostwo Powiatowe w Zywcu ul. Krasinskiego 13, 34-300 Zywiec
oglasza konkurs
na stanowisko Kierownika Zespolu Audytu i Kontroli

L WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Spelnia warunki okreslone w art. 6 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych tj.:

* posiada obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktorego obywatelom, na podstawie umoéw mig¢dzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego, przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

¢ ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

* nie byl/-a karany/-a za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

* posiada co najmniej 3 letni staz pracy w administracji publicznej lub wykonywal/-a przez
co najmniej 3 lata dziatalnos¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku,

* posiada wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o
szkolnictwie wyzszym,

e cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

2. Znajomos¢ przepisbw prawa w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan na w/w
stanowisku, w szczeg6lnosci nastgpujacych aktéw prawnych:

ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego,

ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Zywcu.
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IL. WYMAGANIA DODATKOWE:

Umiejgtnos¢ analitycznego myslenia.

Kreatywnos¢ i umiejg¢tnos¢ stawiania celow i zadan oraz ich realizacja.
Rzetelnos¢, odpowiedzialno$¢, komunikatywnosé i wysoka kultura osobista.
Dyspozycyjnos¢.

Obstuga systemu Microsoft Office.

Mile widziane prawo jazdy kat. B.
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IIL. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1. Organizowanie pracy Zespolu Audytu i Kontroli (zwanego dalej Zespolem) i kierowanie
podleglym zespolem pracowniczym na zasadach okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym,
Regulaminie Pracy oraz uchwatach Zarzadu i Zarzadzeniach Starosty.

2. Zapewnienie pelnej realizacji zadan Zespotu okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym oraz
zadan wynikajacych ze zmian przepiséw prawa materialnego.

3. Wspdldzialanie z innymi wydzialami/zespotami oraz jednostkami organizacyjnymi Powiatu,
stuzbami, inspekcjami i strazami przy realizacji zadan powiatu dotyczacych zakresu dzialania
Zespolu, a takze z organami administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego oraz innymi
jednostkami organizacyjnymi realizujacymi zadania spoleczno-gospodarcze na rzecz powiatu z
zakresu dzialania Zespotu.

4. Opracowywanie sprawozdan, analiz i biezacych informacji z realizacji zadan Zespohu dla
potrzeb Starosty, Zarzadu, Rady Powiatu i jej Komisji.



IV.

R

Opracowanie rocznego harmonogramu kontroli dla Zespotu i sprawozdania z jego realizacji.
Przeprowadzanie kontroli gospodarki finansowej jak i statutowych zadan powiatowych
Jjednostek organizacyjnych, w tym Starostwa Powiatowego w Zywcu.

Koordynacja i przygotowanie propozycji odpowiedzi na wnioski i wystapienia pokontrolne
organow kontroli zewngtrzne;j.

Koordynacja i przygotowanie propozycji odpowiedzi na wnioski i wystgpienia pokontrolne
Komisji Rewizyjnej i innych Komisji Rady.

Prowadzenie zbiorow dokumentéw oraz rejestrow kontroli zewnetrznych Starostwa i Komisji
Rewizyjnej Rady Powiatu.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

Wymiar czasu pracy: 1 etat.

Umowa na czas okreslony, z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony.

Praca przy komputerze powyzej czterech godzin.

Pomieszczenie przeznaczone do pracy o$wietlone $wiatlem naturalnym i sztucznym.
Czestotliwos¢ wyjazdow terenowych: czesto.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, w Starostwie Powiatowym w Zywcu w
rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych w miesigcu kwietniu 2016 r. wynosil powyzej 6%.
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WYMAGANE DOKUMENTY:
List motywacyjny.
Zyciorys — curriculum vitae, ze wskazaniem kontaktowego numeru telefonu
Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o posiadaniu peinej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych.
Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.
Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwa skarbowe,
Kserokopia $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe.
Kserokopie dokumentéow poswiadczajacych wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje lub
umiejetnosci.
Kopie dokumentéw potwierdzajacych stopien niepelnosprawnosci ( jesli dotyczy)

UWAGA: dokumenty wymienione w punktach 1-6 powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.
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ETAPY NABORU:

Etap pierwszy

Etap pierwszy rekrutacji odbedzie si¢ w dniu 14 czerwca 2016 r. i polega¢ bedzie na
sprawdzeniu podanych w ogloszeniu wymagan formalnych stawianych kandydatom. Osoby
spelniajgce wymagania formalne zakwalifikujg si¢ do drugiego etapu rekrutacji. Informacja o
kandydatach spetniajacych wymagania formalne, ktorzy zakwalifikowali si¢ do drugiego etapu
naboru, jak réwniez informacja o terminie i miejscu przeprowadzenia selekcji koncowej ( II
etap) zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w
Zyweu http://bip-pzzywiec.finn.pl/ oraz wywieszona na tablicy ogloszen w budynku Starostwa.

Etap drugi

Etap drugi polega¢ bedzie na przeprowadzeniu testu oraz rozmowy kwalifikacyjnej przez
powotang w tym celu Komisj¢ Konkursowg. Zakres testu i rozmowy obejmuje akty prawne i
tematyke wskazang w punkcie I podpunkt 2 niniejszego ogloszenia.



VIL.

Test i rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona w budynku Starostwa Powiatowego w
Zywecu przy ul. Krasinskiego 13.

Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publiczne)
Starostwa Powiatowego w Zywcu http:/bip-pzzywicc.finn.pl/ oraz wywieszona na tablicy
ogloszen w budynku Starostwa.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w
Zyweu, ul. Krasinskiego 13 pok. Nr 16 (parter) lub przesta¢ poczta na adres: Starostwo
Powiatowe w Zywcu, 34-300, ul. Krasinskiego 13 w terminie do dnia 10 czerwea 2016 r. (do
godz. 15.00) w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika
Zespolu Audytu i Kontroli”.

Zgloszenia, ktore wpltyng do Starostwa po wyzej wymienionym terminie, nie b¢dg rozpatrywane.
Dodatkowych informacji mozna uzyskaé¢ od poniedziatku do piatku w dni robocze pod numerem
telefonu 33 860 50 05.




