IL.

OGLOSZENIE

Starostwo Powiatowe w Zywcu ul. Krasinskiego 13, 34-300 Zywiec

oglasza konkurs

na stanowisko informatyka w Biurze Rozwoju, Funduszy Zewngtrznych

i Inwestycji

WYMAGANIA NIEZBEDNE KANDYDATA:

Spehianie warunkéw okreslonych w art.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 22014 r. poz. 1202 j.t. z pézn. zm.) dla stanowisk urzedniczych tj.:

jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust.2i3

posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

posiada wyksztalcenie informatyczne — minimum roczne do$wiadczenie zawodowe.

kandydat posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

kandydat posiada nieposzlakowana opini¢ i wysoka kulturg osobista

kandydat powinien posiada¢ wyksztatcenie minimum $rednie informatyczne

kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie dobrowolnie podanych danych osobowych zawartych

w dokumentacji przediozonej dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa o ochronie
danych osobowych.

Znajomos¢ przepisow prawa w zakresie niezbgdnym dla wykonywania zadan na w/w
stanowisku, w szczegdlnosci nastgpujacych aktow prawnych:

ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2014 r., poz. 1445 j.t.),
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 poz. 1202 j.t. z
pozn. zm.),

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego

(Dz. U.z2013 r., poz. 267 j.t. z p6zn. zm.),

Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Zywcu.

WYMAGANIA DODATKOWE KANDYDATA:

Praktyczna znajomo$¢ dziatania srodowiska Active Directory opartego o systemy MS Windows
Server 2008 i nowsze

Bardzo dobra znajomos$¢ budowy i dziatania sprzgtu komputerowego oraz jego serwisowania
Znajomos¢ systemow bazodanowych MS SQL

Znajomos$¢ srodowiska wirtualizacji Hyper-V

Znajomos¢ zagadnien zwiazanych z bezpieczenstwem i ochrong danych przetwarzanych w
systemach teleinformatycznych

Znajomo$¢ zarzadzania urzadzeniami klasy UTM

Znajomos¢ zarzadzania MS Exchange

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie postugiwania si¢ dokumentacjg techniczng
Minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku informatyka

Praktyczna znajomos¢ dziatania sieci komputerowych LAN i WAN, wiedza z zakresu administracji
siecig komputerowa
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Administrowanie stronami WWW: BIP, e-urzqd , SEKAP, ePUAP

Przyczynienie si¢ do prawidlowego i sprawnego funkcjonowania systemu informatycznego, sieci
komputerowej oraz sprzg¢tu komputerowego

Przyczynienie si¢ do zapewnienia aktualno$ci oraz poprawnosci dziatania oprogramowania
Nadzér nad prawidlowoscia wykorzystania sprzgtu komputerowego oraz oprogramowania przez
pracownikow

Wykonywanie czynnosci zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa systeméw informatycznych
Tworzenie, weryfikacja i przechowywanie kopii bezpieczenstwa danych systeméw serwerowych
i sieciowych,

Instalacja oprogramowania oraz naprawa sprzg¢tu komputerowego.

Pomoc uzytkownikom w zakresie obstugi uzytkowanego oprogramowania oraz sprzgtu
komputerowego

Usuwanie usterek sprzetu komputerowego i oprogramowania, dbanie o bezawaryjng pracg
systemu

. Monitorowanie i zapewnienie ciagtosci i sprawnego dziatania systemu informatycznego, sieci

komputerowej oraz sprzgtu komputerowego

. Administrowanie oprogramowaniem systemow serwerowych, w stopniu umozliwiajgcym

zachowanie bezpieczenstwa danych przed nieupowaznionym dostgpem

Administrowanie systemami baz danych

Nadzorowanie dzialania sieci LAN i WAN

Instalowanie i konfigurowanie sprzetu, systemow i aplikacji

Wykonywanie okresowych przegladow i konserwacji zgodnie z odrgbnymi procedurami, sprzgtu
IT, systemdéw informatycznych i aplikacji

Opracowywanie dokumentacji technicznej systemu teleinformatycznego i dokumentacji dot.
zarzadzania systemem teleinformatycznym

Zarzadzanie stosowanymi w systemach informatycznych §rodkami uwierzytelnienia, w tym
rejestrowania i wyrejestrowania uzytkownikow oraz dokonywanie zmian uprawnien na podstawie
wnioskow przygotowanych przez osobg uprawniona

Nadzor nad prawidlowoscia wykorzystania sprzgtu komputerowego oraz oprogramowania przez
pracownikow

Wsp6tudzial w opracowywaniu planéw oraz ustalaniu sposobéw i terminéw realizacji
wyznaczonych zadan na swoim odcinku pracy

Whioskowanie o dokonanie zmian w systemie informatycznym

Whnioskowanie o zakup sprzetu informatycznego oraz oprogramowania, opracowywanie
specyfikacji na sprzet informatyczny, wspdtpraca z dostawcami sprzgtu/oprogramowania
Biezaca konserwacja sprzetu komputerowego oraz usuwanie usterek.

Modernizacja sprzetu komputerowego.

Zarzadzanie przydzielaniem hasel dostepu i uprawnien do przetwarzania danych w wydziatach (na podstawie
zgloszen dyrektorow wydziatéw, kierownikow zespotéw)

Nadzér nad bezpiecznym funkcjonowaniem sieci, systemdéw informatycznych.

Wspomaganie czynnosci kontrolnych nad prawidiowa praca poczty e-mail Starostwa.
Zabezpieczenie przestrzegania prawa autorskiego oprogramowania informatycznego poprzez
kontrole legalnosci oprogramowania informatycznego.

Szkolenie pracownikow Starostwa w zakresie obstugi sprzgtu i oprogramowania informatycznego
w obstugiwanych wydziatach.

Wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Powiatu w zakresie informatyzacji.

Wspdtpraca z firmami nadzorujacymi programy autorskie zainstalowane na stanowiskach
komputerowych.

Wdrazanie postgpu technicznego w dziedzinie informatyzacji Starostwa.
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32. Organizowanie i koordynacja dziatan z zakresu informatyki w Starostwie.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

Praca biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy.

Praca przy komputerze powyzej czterech godzin.

Pomieszczenie przeznaczone do pracy o$wietlone $wiatlem naturalnym i sztucznym.
Czestotliwos¢ wyjazdow terenowych: czeste.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w Starostwie Powiatowym w Zyweu w
rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepelnosprawnych w miesigcu sierpniu 2016r. wynosil powyzej 6%.
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WYMAGANE DOKUMENTY:

List motywacyjny.

Zyciorys — curriculum vitae, ze wskazaniem kontaktowego numeru telefonu.
Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o posiadaniu pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych.
Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
Dz. U. 2014 poz. 1182 j.t. z p6zn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 poz.1202 j.t.).

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwa skarbowe,

Kserokopia $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe.

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje lub
umiej¢tnosci.

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych stopien niepelnosprawnosci (jesli dotyczy).

UWAGA: dokumenty wymienione w punktach 1-6 powinny by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem.
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ETAPY NABORU:

Etap pierwszy

Etap pierwszy rekrutacji odbedzie si¢ w dniu 21 wrzesnia 2016r., i polega¢ bedzie na
sprawdzeniu podanych w ogloszeniu wymagan formalnych stawianych kandydatom.
Osoby spelniajace wymagania formalne zakwalifikuja si¢ do drugiego etapu rekrutacji.
Informacja o kandydatach spelniajacych wymagania formalne, ktorzy zakwalifikowali
sic do drugiego etapu naboru, jak rowniez informacja o terminie i miejscu
przeprowadzenia selekcji koncowej ( II etap) zostanie opublikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Zywecu http://bip-pzzywiec.finn.pl/ oraz
wywieszona na tablicy ogloszen w budynku Starostwa.




2. Etap drugi
Etap drugi polega¢ bedzie na przeprowadzeniu testu oraz rozmowy kwalifikacyjnej przez
powolana w tym celu Komisj¢ Konkursowa. Zakres testu i rozmowy obejmuje akty
prawne i tematyke wskazana w punkcie I podpunkt 2 niniejszego ogloszenia.
Test i rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona w budynku Starostwa
Powiatowego w Zywecu przy ul. Krasinskiego 13.
Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Zywcu  http://bip-pzzywiec.finn.pl/ oraz
wywieszona na tablicy ogloszen w budynku Starostwa.

VII. TERMIN I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Zywecu, ul. Krasifskiego 13 pok. Nr 16 (parter) lub przesta¢ poczta na adres:
Starostwo Powiatowe w Zywcu, 34-300, ul. Krasinskiego 13 w terminie do dnia
19 wrze$nia2016r., (do godz. 15.00) w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy
naboru na stanowisko informatyka w Biurze Rozwoju, Funduszy Zewngtrznych
i Inwestycji”.

2. Zgloszenia, ktore wptyna do Starostwa po wyzej wymienionym terminie, nie be¢da
rozpatrywane.

3. Dodatkowych informacji mozna uzyska¢ od poniedziatku do piatku w dni robocze w
godzinach pracy urzedu pod numerem telefonu 33 860 50 05.
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