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OTWARTEGO KONKURSU OFERT NA REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO
POWIATU ZYWIECKIEGO W 2017 ROKUS Z ZAKRESU

WDRAZANIA USLUG AKTYWNEJ INTEGRACJI O CHARAKTERZE ZAWODOWYM

W ZWIAZKU Z DZIALANIAMI PROJEKTU “RAZEM W LEPSZA PRZYSZLOSC”,
WSPOLFINANSOWANEGO PRZEZ UNIE EUROPEJSKA Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO
WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA LATA 2014-2020.

§1
Podstawa prawna

Ustawa z dnia 24 kwictnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. z 2016. poz. 239 j.t. z p6z. zm.). Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z2013r. poz. 885 j.t. z p6z. zm).

§2
Cel Konkursu

Konkurs ma na celu wylonienie organizacji pozarzadowe) prowadzacej dzialalno$¢ pozytku
publicznego, ktora bedzie realizowala w 2017 roku zadania z zakresu uslug aktywnej integracji
o charakterze zawodowym w zwiazku z dziataniami projektu “Razem w lepsza Przyszlos¢”,
wspolfinansowanego przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskicgo na lata 2014-2020.

§3
Rodzaj zadania

Przedmiotem zadania jest powierzenie organizacji pozarzadowej realizacji zadania z zakresu
wdrazania usfug aktywnej integracji o charakterze zawodowym. w zwiazku z dzialaniami
projektu  “Razem w lepsza Przyszios¢”. wspolfinansowanego przez Uni¢  Europejska
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

Uczestniczki/uczestnicy projektu, do ktorych beda skierowane ushugi aktywnej integracji
o charakterze zawodowym, w pierwsze) kolejnosci zostali objeci indywidualnie dobranymi
formami wsparcia o charakterze spolecznym, edukacyjnym i zdrowotnym.
Uczestniczki/uczestnicy projektu. do ktorych zostanie skierowane zadanie opisane w pkt 4.2.
14.3. odbyli konsultacje z doradca zawodowym i posiadaja opracowany Indywidualny Plan
Rozwoju Zawodowego.
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Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym — obejmuja :

4.1. ZORGANIZOWANIE 1 REALIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO WRAZ
Z OPRACOWANIEM INDYWIDUALNEGO PLANU ROZWOJU ZAWODOWEGO DLA
35 UCZESTNICZEK/UCZESTNIKOW PROJEKTU ,RAZEM W LEPSZA PRZYSZ1LOSC”.
FLaczna pula godzin nie przekroczy 120h, a kazdy uczestnik zostanie objety doradztwem
w wymiarze minimum 3 godzin zegarowych/osobg.

42. ZORGANIZOWANIE 1 PRZEPROWADZENIE KURSOW ZAWODOWYCH DLA
31 UCZESTNICZEK/UCZESTNIKOW PROJEKTU L~RAZEM W LEPSZA
PRZYSZLOSC”. Zadanie realizowane bedzie w 8 zakresach tematycznych, zgodnie
z opracowanym Indywidualnym Planem Rozwoju Zawodowego:

4.2.1. Zakres 1:

1) Kurs operatora wozka widlowego wraz z uprawnieniami — dla 4 0sob;

2) Kurs operatora — koparko-tadowarki wraz z uprawnieniami- dla 2 osob;

Zakres 2:

1) Kurs opiekuna 0sob starszych z elem.masazu leczniczego. obejmujgcy min. 80godz.-dla 1 osoby:

2) Kurs wychowawcy kolonijnego z elementami artystycznymi, obejmujacy min. 30godz.
dla 1 osoby:

Zaktes 3:

1) Kurs tapicerowania oraz renowacji mebli. obejmujacy min. 60 godz. - dla 2 0sob:

Zakres 4:

1) Kurs ochrony 0sob 1 mienia wraz z uprawnieniami, obejmujgcy min. - dla 2 osob;

Zakres 5:

1) Kurs barmanski 1 balistyczny, obejmujacy min. 30 godz. - dla 4 osob:

2) Kurs kucharza z elementami dietetyki, obejmujacy min. 60 godz. - dla 1 osoby

Zakres 6:

1) Kurs profesjonalnej obstugi klienta, obejmujacy min.30 godz.- dla | osob;

2) Kurs menagera gastronomii, obejmujacy min. 40 godz.- dla 1 osoby:

3) Kurs pracownika administacyjno-biurowy. obejmujacy min. 60 godz. - dla 2 osob:

4) Kurs obstugi kasy fiskalnej. obejmujacy min. 20 godz. - dla 1 osoby:

Zakres 7:

1) Kurs fryzjerski | stopnia, obejmujacy min. 100 godz. - dla | osoby:

2) Kurs stylizacji paznokci- poziom podstawowy, obejmujacy min. 50 godz. - dla 3 0sob;

3) Kurs stylizacji paznokci - poziom zaawansowany, obejmujacy min. 50godz. - dla 1 osoby;

4) Kurs kosmetyczny — pielggnacja skory twarzy i ciala, obejmujacy min. 100 godz.- dla 1 osoby:
Zakres 8:

1) Kurs Spawania metoda MAG 135 - dla 2 osob:

2) Kurs obstugi maszyn CNC, obejmujacy min. 80 godz. - dla 1 osoby:

4.2.2. Kursy zawodowe powinny konczy¢ si¢ formalnym egzaminem, potwierdzajacym zdobyte
kwalifikacje. Powyzszy egzamin musi zosta¢ przeprowadzony przez uprawniony do tego podmiot.
Liczebnos¢ grup na kursach nie moze przekroczy¢ 12 osob. Doswiadczenie treneréw prowadzacych
nie moze by¢ krotsze niz 2 lata. Koszty certyfikowanych egzaminéw zewnetrznych maja zostac
umieszczone w osobnej pozycji w budzecie.

4.3. ORGANIZACJE ORAZ OBSLUGE KSIEGOWA STAZY ZAWODOWYCH DLA
7 UCZESTNICZEK/UCZESTNIKOW PROJEKTU ,RAZEM W LEPSZA PRZYSZLOSC”.
Staze winny by¢ zorganizowane zgodnie z predyspozycjami uczestnikow, wedlug ponizszych
wskazan zawartych w Indywidualnym Planie Rozwoju Zawodowego.




4.3.1. Rodzaj stazu 1 wskazanie:

Lp. Rodzaj stazu Uwagi
1 | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zyweu — praca biurowa ON - stopnien znaczny
2 | Brak wskazania miejsca — praca biurowe ON - stopien umiarkowany
3 | Brak wskazania miejsca — praéé w gastmnomii -kuchnia ~ |ON —;toip'iicr’l umiarkowaﬁ&i

"4 | PROSPERPLAST. ul. Wilkowska, Rybarzowice (staz oddzial | ON - stopnien lekki

w Zywcu)
5 | Brak wskazania miejsca - praca biurowa, siedzgca ON - stopien umiarkowany
6 | Brak wskazania miejsca ' - ' ON —7st0pr{iéh znaczny_
(porusza sie o kulach)
7 | Brak wskazania miejsca (kurs obshugi kasy fiskalnej) - sklepie ON - stopien umiarkowany

43.2. Staze zorganizowane beda w celu nabycia przez uczestnika/uczestniczke projektu
umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy i bgda trwaly nie krocej niz 6 miesi¢ey
dla kazdej osoby.

4.3.3. Organizacja stazy bgdzie obejmowata w szczegolnosci: dokonanie wyboru Realizatora stazu
(firma w ktorej odbywaé si¢ bedzie staz), zawarcie umowy na odbycie stazu, sporzadzanie
sprawozdania z przebiegu stazu, wydania uczestnikowi/uczestniczee projektu zaswiadczenia
o odbyciu stazu, sporzadzenie opinii o stazyscie w zakresie osiggnigcia celu Zwigzanego
z odbyciem stazu.

43.4. Obsluga ksiggowa stazy bedzie obejmowala w szczegolnosci: wyplate miesigcznego
stypendium stazowego, wyplatg wynag,rodzcma dla opickuna stazu, opfacenie kosztow zwigzanych
z wstepnymi badaniami lekarskimi i innymi za$wiadczeniami niezbednymi do podjecia stazu
u danego pracodawcy, oplacenie kosztow szkolenia BHP, zakupu (lub zrefundowanie pracodawcy
zakupu) odziezy i obuwia roboczego niezbednego do odbycia stazu.

44 ZORGANIZOWANIE 1 PRZEPROWADZENIE KURSOW ZAWODOWYCH
DLA 22 UCZESTNICZEK/UCZESTNIKOW __ PROJEKTU _ ,RAZEM W __LEPSZA
PRZYSZEOSC”. Zakres tematyczny kursow bgdzie okreslony podezas konsultacji z doradea
zawodowym, po opracowaniu Indywidualnego Planu Rozwoju Zawodowego.

4.4.1 Kursy zawodowe powmm konczy¢ si¢ formalnym egzaminem, potwierdzajagcym zdobyte
kwalifikacje. Powyzszy egzamin musi zosta¢ przeprowadzony przez uprawniony do tego podmiot.
Liczebno$¢ grup na kursach nie moze przekroczy¢ 12 0séb. Doswiadcezenie trenerow prowadzchh
nie moze by¢ krotsze niz 2 lata. Koszty certyfikowanych egzaminow zewngtrznych majg zostac
umieszczone w osobnej pozycji w budzecie.

4.5. ORGANIZACJE ORAZ OBSLUGE KSIEGOWA STAZY ZAWODOWYCH DLA
7 UCZESTNICZEK/UCZESTNIKOW PROJEKTU ,RAZEM W LEPSZA A PRZYSZLOSC”.
Staze winny by¢ zorganizowane zgodnie z predyspozycjami uczestnikow. Wskazanie do obycia
stazu oraz jego rodzaj okreslony zostanie podczas konsultacji z doradca zawodowym,
po opracowaniu Indywidualnego Planu Rozwoju Zawodowego. Cel stazy, organizacja stazy
oraz obstuga ksiggowa zostaty opisane odpowiednio w pozycjach 4.3.2. - 4.3.4.




§4
Podmioty uprawnione do zlozenia oferty

Podmiotem uprawnionym do zlozenia oferty o powierzenie zadania w zakresie wdrazania uslug
aktywnej integracji o charakterze zawodowym, jest podmiot, ktorego sfera zadan publicznych
obejmuje zadanie opisane w art. 4, ust. 1 pkt 2) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

§5

Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadania

I. Na realizacj¢ zadania w 2017 roku Powiat przeznacza kwote 304 060,00zl (stownie: trzysta
cztery tysigce szescédziesiat ztotych, 00/100), w tym na:

a) doradztwo zawodowe - 60,00zt brutto x 120 godz. zegarowych — taczna kwota: 7 200,00 zt
brutto;

b) kursy zawodowe dla uczestniczek/uczestnikow, ktorzy maja opracowany Indywidualny Plan
Rozwoju Zawodowego. przyjmujac $redni koszt jednego kursu na poziomie 1 800.00zt brutto
dla 31 0sob — laczna kwota: 55 800,00zl brutto;

¢) staze zawodowe. dla uczestniczek/uczestnikow ktorzy maja opracowany Indywidualny Plan
Rozwoju Zawodowego. dla 7 os6b — laczna kwota: 80 900,00zl brutto, z zastrzezeniem,
ze kalkulacja wydatkéw miesigcznych dla jednego stazysty bedzie uwzgledniala stypendium
stazowe na poziomie niemniejszym niz 1 500,00zt brutto oraz wynagrodzenie opiekuna stazu na
poziomie niemniejszym niz 350.00zl..

d) kursy zawodowe, przyjmujac sredni koszt jednego Kursu na poziomie 1 800,00zt brutto
dla 22 os6b - faczna kwota: 39 600,00z1 brutto;

e) staze zawodowe dla 7 osob — taczna kwota 80 900,00zl brutto. z zastrzezeniem. ze kalkulacja
wydatkow miesigcznych dla jednego stazysty bedzie uwzglgdniala stypendium stazowe
na poziomie niemniejszym niz 1 500,00zt brutto oraz wynagrodzenie opiekuna stazu na poziomie
niemniejszym niz 350,00zt

f) obsluge administracyjno-ksiggowa. nieprzekraczajaca 15% wydatkowanej kwoty na realizacje
zadan, nie wiec jednak niz 39 660,00z1.

2. W 2015r. oraz 2016r. Powiat nie udzielil dotacji na w/w zadanie.

§ 6

Zasady przyznawania dotacji

1. Zasady przyznawania dotacji na powierzenie realizacji zadania publicznego okreslaja przepisy:

a) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
z 2016. poz. 239 j.t. z poz.zm.),

b) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013r. poz. 885 j.t. z p6z.zm).
2. Finansowanie zadania jak 1 przekazywanie dotacji na jego realizacje rozpoczyna
si¢ po podpisaniu umowy z wybranym podmiotem. na zasadach i w terminach okreslonych
W umowie.

§7
Termin i warunki realizacji zadania
1. Zadanie ma by¢ realizowane w terminie od 3 stycznia 2017 r. do 15 grudnia 2017 roku.

2. Dotowane z budzetu projektu moga by¢ zadania realizowane na terenie Powiatu Zywieckiego
i/lub na rzecz jego mieszkancow.



3. Srodki finansowe przyznane podmiotowi na realizacje powyzszego zadania moga
by¢ przeznaczone wylacznie na wydatki zwigzane z realizacj¢ zadania 1 nie moga by¢ przeznaczone
na finansowanie:

a) realizacji projektow finansowanych z innego tytutu;

b) deficytu zrealizowanych wczesniej przedsiewzige;

¢) kosztow powstatych przed datg zawarcia umowy o udzielenie dotacji;

d) zakupu srodkow trwatych w rozumieniu przepisow ustawy o podatku dochodowym od 0sob
prawnych oraz licencji i oprogramowania;

¢) dziatalnosci gospodarczej. politycznej, religijne;j.

4. Zlozenie oferty nie jest rOwnoznaczne z przyznaniem dotacji, nie gwarantuje rowniez przyznania
dotacji w kwocie okreslonej w ofercie. Jezeli kwota z oferty przekracza wysokos¢ srodkow
okreslonych w §5 zdanie pierwsze podlega odrzuceniu.

5. Doradztwo zawodowe powinno zosta¢ udzielone w pokojach biurowo-konsultacyjnych
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zywcu realizatora projektu ,Razem w lepsza
Przyszto$¢”. PCPR w Zywcu udostepni nicodplatnic pokoje biurowo-konsultacyjne dla potrzeb
realizacji niniejszej czg¢sci zadania publicznego.

6. Kursy zawodowe odbgda si¢ w salach warsztatowych zapewnionych przez podmiot realizujacy
zadanie publiczne. W przypadku, gdy zaje¢cia bedg trwaly powyzej 6 godzin lekcyjnych dziennie
nalezy zapewni¢ uczestniczkom/uczestnikom projektu obiad.

7. Organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie, ktorym przyznano dotacjg¢, przyjmujac zlecenie realizacji
zadania publicznego zobowiazuja si¢ do jego wykonania w zakresie 1 na zasadach okreslonych
w umowie 0 powierzeniu realizacji zadania publicznego.

8. Umowa o powierzenie realizacji zadania publicznego zawierana jest bez zbednej zwloki
po ztozeniu wszystkich wymaganych dokumentow.

9. Warunkiem przekazania dotacji jest:

a) dostosowanic kosztorysu do wysokosci przyznanej dotacji i dostarczenie go wraz
z zaktualizowanym harmonogramem. uwzgledniajacym opis poszczegolnych dziatlan zadania
i przekazanie do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zywcu — niezwlocznie po ogloszeniu
wynikow konkursu. jednak nie pozniej niz 10 dni przed datg rozpoczecia zadania okreslona
w ofercie, pod rygorem rezygnacji z dotacji. Jezeli termin rozpoczgcia realizacji zadania jest
krotszy niz 10 dni od daty ogloszenia wynikow konkursu — harmonogram sklada si¢ niezwlocznie.
b) zawarcic umowy o powierzeniu realizacji zadania przed data rozpoczgcia realizacji zadania
z zachowaniem formy pisemne,] wedlug wzoru okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Pracy,
Rodziny 1 Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzorow ofert 1 ramowych
wzorow umow dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzorow sprawozdan z wykonania
tych zadan (Dz. U. z 2016r., poz. 1300).

10. Organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie skladajace ofert¢ wspolna. zalaczaja do umowy
o powierzenie realizacji zadania publicznego umowe zawarta pomig¢dzy soba, okreslajaca zakres
swoich $wiadczen skladajacych si¢ na realizacj¢ zadania publicznego. Podmioty te ponosza
solidarng  odpowiedzialnos¢  za  zobowiazania  wynikajace z  zawarte)  umowy.
11. Zadanie publiczne nie moze by¢ realizowane przez podmioty niebgdace strona umowy
o powierzenie realizacji zadania publicznego, chyba, ze umowa zezwala na wykonanie okreslone)
cz¢sci zadania przez taki podmiot.

12. Podmiot dotowany po zakonczeniu realizacji zadania zobowigzany jest do przedstawienia
szczegolowego sprawozdania merytorycznego i finansowego z wykonanego zadania, zgodnego
ze wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzordéw ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji
zadania publicznego oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016r., poz. 1300).



13. Sprawozdanie koncowe z wykonania zadania publicznego okreslonego w umowie nalezy
sporzadzi¢ w terminie 30 dni od zakonczenia realizacji zadania publicznego.

Organ administracji ma prawo wezwac¢ do zlozenia w roku budzetowym czesciowych sprawozdan
z wykonania zadania publicznego nie wczesniej niz przed uptywem 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania.

14. Organ administracji ma prawo zada¢. aby podmiot dotowany, w wyznaczonym terminie,
przedstawil dodatkowe informacje 1 wyjasnienia do sprawozdania miesiecznego lub koncowego.
15. Organ administracji publicznej zlecajacy realizacj¢ zadania publicznego moze dokonywac
kontroli 1 oceny realizacji zadania, w szczegdlnosci: stopnia realizacji  zadania,
efektywnosci, rzetelnosci i jakosci realizacji zadania, prawidlowosci wykorzystania Srodkow
publicznych otrzymanych na realizacj¢ zadania, prowadzenia dokumentacji zwigzane)
z realizowanym zadaniem.

16. W zakresie informacji 1 promocji podmiot dotowany jest zobowigzany do:

a) informowania, z¢ zadanie jest wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej z Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2014-2020 zgodnie z trescig aktualnych .Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020™ -
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-
informacji-i-promocji-programow-operacyjnych-politykispojnosci-na-lata-2014-2020/.

Informacja na temat finansowania wraz z logotypami powinna si¢ znalez¢ przede wszystkim
na wszelkich dokumentach dotyczacych realizowanego zadania publicznego potwierdzajacych
rodzaj, charakter i zakres wsparcia oraz we wszystkich ewentualnych materiatach, publikacjach.
informacjach dla mediow. ogloszeniach oraz wystapieniach publicznych dotyczacych
realizowanego zadania publicznego,

b) umieszczania informacji, o ktorej mowa w lit. a na wszystkich materialach, w szczegolnosci
promocyjnych, informacyjnych. szkoleniowych i edukacyjnych, dotyczacych realizowanego
zadania, proporcjonalnie do wielkosci innych oznaczen, w sposob zapewniajacy dobra widocznosc,
¢) zamieszczenia na wlasnej stronie internetowej — w przypadku jej posiadania — aktywnego
odnosnika do strony internetowej PCPR w Zywcu, projekt partnerski pn. .Razem w lepsza
Przyszto$¢” — http://www.pcpr-zywiec.pl/index.php/razem-w-lepsza-przyszlosc,

d) udostepniania organowi administracji na potrzeby informacji i promocji Europejskiego Funduszu
Spotecznego i udzielania nieodplatnie licencji nie wylacznej, obejmujacej prawo do korzystania
z utworOw w postaci: materialow zdjeciowych, materialow audiowizualnych oraz
prezentacji dotyczacych zadania publicznego.

e) upowazniania organu administracji do rozpowszechniania w dowolnej formie. w prasie. radiu,
telewizji, Internecie oraz innych publikacjach, nazwy oraz adresu podmiotu dotowanego,
przedmiotu i celu, na ktorych przyznano srodki, oraz informacji o wysokosci przyznanych srodkow.
17. Organ  administracji  udostgpni  podmiotowi dotowanemu obowiazujace logotypy
do oznaczania zadania publicznego po podpisaniu umowy.

18. Podmiot  dotowany w  zakresic  realizacji  zadania  zobowiazany  jest  do:
a) realizacji zadania, zgodnie z ., Wytycznymi w zakresie rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostgpnosci  dla o0s6b z nicpetnosprawnosciami  oraz zasady rownosci szans  kobiet
1 mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-20207 -
www.power.gov.pl/media/2470/Wytyczne zasady rownosci szans12052015.pdf oraz  zapisow
podrecznika ,,Realizacja zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla osob
z niepelnosprawnosciami — Poradnik dla realizatorow projektow i instytucji systemu wdrazania
funduszy europejskich 2014-2020" - https://cppe.gov.pl/wp-content/uploads/Poradnik zasady-
1%C3%B3wno%C5%9Bci-i-niedyskryminacji 2016.pdf.

b) takiego dostosowania wsparcia do indywidualnej sytuacji uczestnika na rynku pracy,
aby przeciwdziala¢ jego szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy i zminimalizowac nieréwnosci,
ktorych doswiadcza uczestnik.



¢) niezwlocznego informowania organu administracji o wszelkich zdarzeniach majgcych
lub mogacych mie¢ wptyw na wykonaniec umowy, w tym o wszczgeiu wobec niego postgpowania
egzekucyjnego, naprawczego, likwidacyjnego lub jakiegokolwiek innego mogacego mie¢ wplyw
na zaklocenie biezacej dziatalnosci, a takze o innych istotnych zdarzeniach, w szczegolnosci
ogloszeniu upadtosci.

19. W zakresie prowadzenia dokumentacji finansowo-ksiggowej i ewidencji ksiggowej podmiot
dotowany jest zobowigzany do:

a) prowadzenia wyodre¢bnionej dokumentacji finansowo-ksiggowej i ewidencji ksiggowej zadania
publicznego, zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 T
o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047) w sposob umozliwiajacy identyfikacj¢
poszczegolnych operacji ksiggowych.

b) umieszezania opisu merytorycznego na dokumentacji finansowej wskazujacej rodzaj wsparcia.
20. Podmiot dotowany zobowigzany jest do osiagnigcia wskaznika rezultatu . Liczba o0sob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszezeniu
programu”, zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu ,,Razem w lepsza Przyszlosc™,
na poziomie niemniejszym niz 12 osob — dotyczy tacznie zadan wymienionych w § 5 pkt b) i d).

§8

Zasady skladania ofert

I. Informacja o ogloszeniu konkursu ofert zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Zywcu, na stronie internetowej www.zywiec.powiat.pl oraz
stornie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zywcu www.pepr-zywiec.pl,
w siedzibic Starostwa Powiatowego w Zywcu w migjscu przeznaczonym na zamieszczanic
ogloszen oraz siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zywcu na tablicy ogloszen.

2. Oferte realizacji zadania nalezy sporzadzi¢ wedlug wzoru. stanowiacego zatacznik
do Rozporzadzenia Ministra Pracy, Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r.
w sprawiec wzorow ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016r., poz. 1300).

3. Ofertg nalezy:

a) sporzadzi¢ w jezyku polskim,

b) sporzadzi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, wypetni¢ maszynowo, komputerowo
lub czytelnym pismem rgcznym,

¢) sporzadzi¢ w sposob umozliwiajacy dopigcie jej jako zalacznika do umowy, a wigc
z wykluczeniem sposobow trwalego spisania dokumentow ( bindowanie, zszywanie itp.),

d) ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ** Konkurs ofert na realizacj¢ zadania z zakresu
wrazania uslug aktywnej integracji o charakterze zawodowym w 2017 roku” ze wskazaniem
nazwy i adresu podmiotu skladajacego ofertg.

4. Oferta musi zawieraé wszystkie wskazane w jej tresci informacje. w szczegolnosci:
a) szczegdlowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji, zgodny
z rodzajem przedsigwzig¢ wskazanych w niniejszym regulaminie:

b) harmonogram realizacji zadania;

¢) termin i miejsce realizacji zadania;

d) kalkulacj¢ przewidywanych kosztow zadania publicznego

e) informacje o wczesniejszej dziatalnosci organizacji pozarzadowej lub podmiotow wymienionych
w art. 3 ust. 3 w/w ustawy, sktadajacych ofert¢ w zakresie, ktérego dotyczy zadanie publiczne;
f) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajacych realizacj¢ zadania
publicznego:

g) opis kwalifikacji osob realizujacych zadanie.



5. Podane informacje powinny umozliwi¢ ocen¢ zadania zgodnic z kryteriami oceny podanymi
w ogloszeniu i niniejszym regulaminie.

6. Przygotowujac kosztorys realizacji zadania nalezy wzia¢ pod uwage ..Wykaz dopuszczalnych
stawek dla towarow i ushug .. Taryfikator™ obowigzujacy dla konkurséw i naboréw oglaszanych
wramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego dla  projektow
wspotfinansowanych z EFS, stanowiacy zatacznik nr 6 do Regulaminu naboru w ramach
Poddzialania 9.1.6 Programy aktywnej integracji osob 1 grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym — projekty pozakonkursowe Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 — http:/efs.slaskie.pl/zalaczniki/2015/06/1 8/1434633584.pdf™.

7. Do oferty nalezy dotaczy¢ wymagane zataczniki pod rygorem odrzucenia oferty:

a) informacj¢ odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z Krajowego Rejestru Sadowego lub kopie
aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego. innego rejestru, ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajagce  status prawny oferenta 1 umocowanie o0sOb go  reprezentujacych;
b) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow sktadajacych oferte wspolng niz
wynikajgcy z KRS lub innego wiasciwego rejestru — dokument potwierdzajgcy upowaznienie
do dziatania w imieniu oferenta/oferentow;

c.) oswiadczenie oferenta o nieprowadzeniu dzialalnosci gospodarcze) w rozumieniu art. 9 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacic w odniesieniu do zadania publicznego.
bedacego przedmiotem oferty (zalgcznik nr1):

d) dokumenty (umowy, os$wiadczenia) potwierdzajace wspolprace z partnerami (w przypadku
realizacji zadania z partnerami);

¢) oswiadczenie zgodne z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z2016 r. poz. 922) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie zwigzanym
z otwartym konkursem ofert, w tym gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych;

f) o$wiadczenie o dwuletnim prowadzeniu dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej
1 spolecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym (zalgcznik nr 2);

g) oswiadczenie o braku przestanek wykluczajacych mozliwo$¢ ubiegania si¢ o powierzenie
realizacji zadania (zalgcznik nr 3).

8. Organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie dzialajace wspolnie moga zlozy¢ oferte wspolna okreslajac.
jakie dzialania w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywaé poszczegolne organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie. Podmioty te okreslaja sposob ich reprezentacji wobec organu administracji
publiczne;.

9. Oryginaly dokumentow winny by¢ podpisane przez osoby upowaznione. a kserokopie
dokumentow zataczone do oferty powinny by¢ potwierdzone za ,,zgodnos¢ z oryginalem™ na kazdej
stronie.

10. Oferty niespelniajace wymogdow wskazanych w pkt 1-6 beda odrzucane.

§9

Tryb, kryteria i termin dokonania wyboru ofert

1. Rozpatrzenie ofert nastapi najpézniej w ciagu 10 dni liczac od uptywu terminu skiadania ofert.

2. Oferty zlozone na niewlasciwych formularzach. bez wymaganych zatacznikow lub po terminie
zostang odrzucone ze wzglgdow formalnych.

3. Oferty wraz z dokumentami nie bedg zwracane Oferentowi.

4. Konkurs rozstrzyga Zarzad Powiatu w Zywcu po zapoznaniu si¢ z opinia komisji konkursowej,
dokonujac wyboru ofert najlepiej stuzacych realizacji zadania. Rozstrzygniecie konkursu zostanie
zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Zywcu, na stronie
internetowe] www.zywiec.powiat.pl oraz stornie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy
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Rodzinie w Zywcu www.pepr-zywiec.pl. w siedzibie Starostwa Powiatowego w Zywcu w migjscu
przeznaczonym na zamieszczanie ogloszen oraz siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zyweu na tablicy ogloszen.

5. Skifad komisji konkursowej oraz zasady jej pracy okresla odrgbna uchwata Zarzadu Powiatu
w Zywcu.

6. Wybor ofert stanowiacych formg realizacji zadania nastapi w oparciu o nast¢pujace kryteria:

a) zgodnos¢ przedstawionego w ofercie zadania z zadaniem okreslonym w ogloszeniu o konkursie
(oceniane w skali od 0 do 4),

b) jakos¢ przygotowanego projektu, przejrzystos¢, ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego
przez organizacj¢ pozarzadowa lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (oceniane w skali od 0 do 6),

c) organizacyjne mozliwo$¢ realizacji zadania przez podmiot, dysponowanie zasobami
odpowiednimi do realizacji zadania, gwarantujagcymi odpowiednig jakos$¢ realizowanego zadania,
posiadane zasoby kadrowe (kwalifikacje, uprawnienia osob, przy udziale ktorych podmiot bedzie
realizowal zadanie), odpowiednie zasoby lokalowe, doswiadczenie w realizacji podobnych zadan
(oceniane w skali: 0 — 6 pkt),

d) finansowe — koszty realizacji planowanego zadania. ocena kosztow kalkulacji zadania pod katem
ich realistycznej wyceny, celowosci, oszczednosei i efektywnosci wykonania (oceniane w skali: 0 —
5 pkt),

e) ocena wkiadu rzeczowego. osobowego oraz kwalifikacji 0osob przy udziale, ktorych zadanie
bedzie realizowane (oceniane w skali od 0 do 4),

f) analiza dotychczasowego doswiadczenia organizacji w realizacji dziatan na rzecz integracji
i reintegracji spoleczno - zawodowej o0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym (oceniane
w skali: 0 - 5 pkt).

7. Zalacznikiem nr 4 i nr 5 do niniejszego Regulaminu sg Karty Oceny Oferty.

8. Z1ozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji.

9. Do uchwaly Zarzadu Powiatu w Zywcu w sprawie rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert nie
stosuje si¢ trybu odwotawczego.

§10
Warunki realizacji zadania

1. Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy sporzadzonej wedlug wzoru stanowigcego
zatacznik do Rozporzadzenia Ministra Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016
r. w sprawie wzorow ofert 1 ramowych wzorow umow dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzoroOw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016r., poz. 1300).

2. W przypadku, gdy oferent chce wprowadzi¢ zmiany w umowie, w tym wprowadzi¢ nowa
pozycj¢ do kosztorysu finansowanej z dotacji, konieczna jest pisemna zgoda w formie aneksu
do umowy.

3. Przekazanie $rodkow finansowych na numer rachunku bankowego podany w umowie nast¢puje
po podpisaniu jej przez obie strony we wskazanych w umowie terminach.

4. Oferent musi by¢ jedynym posiadaczem wskazanego rachunku bankowego oraz zobowigzany
jest do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowej i ewidencji ksiegowej dotyczacej
realizowanego zadania, zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r.
o rachunkowosci, w sposob umozliwiajacy identyfikacje poszczegolnych operacji ksiggowych.

5. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w zakresie realizacji zadania, a takze wykorzystania
dotacji na inne cele niz zawarte w umowie Zarzad Powiatu ma prawo odmoéwié dalszego
finansowania zadania.

6. Jezeli srodki finansowe przyznane w ramach dotacji zostaly wykorzystane na cele inne
niz w umowie Zarzad Powiatu zazada zwrotu przyznanej kwoty.

7. Wszelkich innych informacji zwigzanych z konkursem ofert udziela Pani Agata Lach nr tel.

(33) 8619419.
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