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Załącznik nr 5 Regulaminu Otwartego Konkursu Ofert na realizację zadania publicznego Powiatu Żywieckiego w zakresie wdrażania usług aktywnej integracji o charakterze zawodowym

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

WNIOSKODAWCA: 

NAZWA ZADANIA: 

KWOTA WNIOSKOWANA: 

	Lp


	Kryteria merytoryczne
	Ilość punktów 

	1


	Zgodność przedstawionego w ofercie zadania z zadaniem określonym w ogłoszeniu 
o konkursie (oceniane w skali od 0 do 4),
	

	2


	Jakość przygotowanego projektu, przejrzystość, ocena możliwości realizacji zadania publicznego przez organizację pozarządową lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (oceniane w skali od 0 do 6),
	

	3


	Organizacyjne – możliwość realizacji zadania przez podmiot, dysponowanie zasobami odpowiednimi do realizacji zadania, gwarantującymi odpowiednią jakość realizowanego zadania, posiadane zasoby kadrowe (kwalifikacje, uprawnienia osób, przy udziale których podmiot będzie realizował zadanie), odpowiednie zasoby lokalowe, doświadczenie                     w realizacji podobnych zadań (oceniane w skali: 0 – 6 pkt).
	

	4
	Finansowe – koszty realizacji planowanego zadania, ocena kosztów kalkulacji zadania pod kątem ich realistycznej wyceny, celowości, oszczędności i efektywności wykonania (oceniane w skali: 0 – 5 pkt).
	

	4


	Ocena wkładu rzeczowego, osobowego oraz kwalifikacji osób przy udziale, których zadanie będzie realizowane ( oceniane w skali od 0 do 4),
	

	5


	Analiza dotychczasowego doświadczenia organizacji w realizacji działań na rzecz integracji i reintegracji społeczno - zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym (oceniane w skali: 0 – 5 pkt). 
	

	OGÓLNA PUNKTACJA WNIOSKU
	


KWOTA PRZYZNANA

……………………..

Podpisy członków Komisji Oceniającej

