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1.

OGLOSZENIE

Starostwo Powiatowe w Zywcu ul. Krasinskiego 13, 34-300 Zywiec
oglasza nabor na stanowisko — podinspektor do Wydzialu Komunikacji

WYMAGANIA NIEZBEDNE KANDYDATA:

Spetnianie warunkéw okreslonych w art.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 22016 r. poz. 902 j.t. z pdzn. zm.) dla stanowisk urzedniczych tj.:

jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy,

posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

posiada wyksztalcenie wyzsze — preferowane administracja publiczna

znajomos¢ obstugi komputera ,obstuga systemu Microsoft Office;

obstuga programu FINN 8 SOL,

co najmniej czteroletni staz pracy w wydziale komunikacji udokumentowany
swiadectwami pracy badZ zaswiadczeniami o zatrudnieniu w ramach umowy
0 pracg

znajomo$¢ BIP Starostwa

znajomos¢ aplikacji KIEROWCA 1 POJAZD ( w systemie informatycznym
CEPIK) - oswiadczenie

cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

2. Znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan na w/w
stanowisku, w szczegolnosci nastgpujacych aktow prawnych:

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. 2016.814
z pdz.zm.)

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego
(tj. Dz.U.2017 r poz. 1257)

Ustawa o kierujacych pojazdami ( t.j. Dz.U z 2017 r. poz. 978)

Ustawa prawo o ruchu drogowym ( t.j. Dz.U. z 2017 poz.1260)

Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Zywcu

Wymagana wiedza w zakresie — weryfikacja podczas testu lub rozmowy kwalifikacyjnej

II.

obstugi pakietu Excel 2016, Outlook 2016,
znajomosci programu FINN 8SQL,
znajomosci portalu CEIDG, KRS
znajomos¢ portalu Starosty

znajomos$¢ programu KIEROWCA

WYMAGANIA DODATKOWE KANDYDATA:

dyspozycyjnos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole,
komunikatywnos¢, kreatywnos$¢, zdolnos¢ analitycznego myslenia,
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ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

Prowadzenie komputerowej ewidencji praw jazdy w tym:
» Zakladanie profilu kandydata na kierowcg.
* Generowanie zamowien o wydanie praw jazdy.
* Przyjmowanie 1 udost¢pnianie profilu kandydata na kierowce jednostkom
szkolagcym 1 osrodkom egzaminowania.
* Przyjmowanie i przekazywanie zatrzymanych praw jazdy.
Przyjmowanie od osob fizycznych wnioskow o wymiang praw jazdy lub wydanie
wtornikow.
Przyjmowanie zawiadomien o zmianie danych w prawach jazdy.
Prowadzenie rejestru wydanych praw jazdy.
Udostepnianie  danych zgromadzonych w ewidencji kierowcéw  podmiotom
uprawnionym.
Archiwizacja dokumentdéw do systemu Kierowca.
Wspdltdziatanie z organami kontroli w zakresie uprawnien do kierowania pojazdami.
Nadzoér nad okresem probnym.
Zakladanie oraz prowadzenie akt ewidencyjnych kierowcow i 0sob bez uprawnien.

. Przygotowanie do wydawania, przedtuzania, rozszerzania zakresu zezwolen na kierowanie

pojazdami uprzywilejowanymi i przewozacymi wartosci pieniezne.

. Przygotowanie do wydawania decyzji administracyjnych o zatrzymaniu prawa jazdy —

kierujacy pojazdem przekroczyl dopuszczalng predkos¢ o wiecej niz 50 kilometréw
na godzing na obszarze zabudowanym.

Przygotowanie do wydawania decyzji administracyjnych o zatrzymaniu prawa jazdy —
kierujacy pojazdem przewozil osoby w liczbie przekraczajacej liczbe miejsc okreslong

w dowodzie rejestracyjnym (pozwoleniu czasowym) lub wynikajaca z konstrukcyjnego
przeznaczenia pojazdu niepodlegajacego rejestracii.

Przygotowanie do wydania decyzji administracyjnych o zatrzymaniu prawa jazdy na
wniosek Osrodkéw Pomocy Spotecznej dluznikom alimentacyjnym.

Przygotowanie do wydania poswiadczen za zgodno$¢ odpisu dokumentu z oryginatem.

. Przygotowanie do wydania postanowien w formie zaswiadczenia o milczgcym zatatwieniu

sprawy.
Przygotowanie do wydania decyzji o zatrzymaniu uprawnien po przekroczeniu dozwolonej
liczby punktow.

Wykonywanie innych polecen wydanych przez Dyrektora lub Kierownika referatu
Praw Jazdy.

Zapewnienie ochrony danych osobowych w mys$l ustawy o ochronie danych
osobowych.
Wydawanie zaswiadczen o posiadanych uprawnieniach.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

Praca o charakterze administracyjno — biurowym w wymiarze : 1 etat.

Praca przy komputerze powyzej czterech godzin.

Pomieszczenie przeznaczone do pracy oswietlone §wiatlem naturalnym i sztucznym.
Bezposredni kontakt z interesantem



Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, w Starostwie Powiatowym w Zywcu
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepelnosprawnych w miesiacu lipcu 2017 r. wynosil powyzej 6%.
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WYMAGANE DOKUMENTY:

List motywacyjny.

Zyciorys — curriculum vitae, ze wskazaniem kontaktowego numeru telefonu.
Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o posiadaniu pelnej
zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych.
Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
Dz. U. 2016. 922 j.t.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 j.t. z p6zn. zm.)

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwa skarbowe,

Kserokopia $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe.

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje
lub umiej¢tnosei.

Kopie dokumentow potwierdzajacych stopien niepelnosprawnosci (jesli dotyczy).

UWAGA: dokumenty wymienione w punktach 1-6 powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.

VI.

ETAPY NABORU:

Etap pierwszy

Etap pierwszy rekrutacji odbedzie si¢ w dniu 28 sierpnia 2017r. i polega bedzie
na sprawdzeniu podanych w ogloszeniu wymagan formalnych stawianych kandydatom.
Osoby spetniajgce wymagania formalne zakwalifikujg si¢ do drugiego etapu rekrutacji.
Lista kandydatow ktorzy zakwalifikowali si¢ do drugiego etapu rekrutacji zostanie
opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Zywcu
http://bip-pzzywiec.finn.pl/ oraz wywieszona na tablicy ogltoszen w budynku Starostwa.
Kandydaci zostang réwniez powiadomieni o uzgodnionym terminie drugiego etapu
naboru i miejscu posiedzenia Komisji, telefonicznie lub droga elektroniczna.

Etap drugi

Etap drugi polega¢ bedzie na przeprowadzeniu testu oraz rozmowy kwalifikacyjnej przez
powotang w tym celu Komisj¢ Konkursowa. Zakres testu i rozmowy obejmuje akty
prawne i tematyke wskazang w punkcie I podpunkt 2 niniejszego ogloszenia.
Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informac;ji
Publicznej  Starostwa  Powiatowego w  Zywcu  http:/bip-pzzywiec.finn.pl/
oraz wywieszona na tablicy ogloszen w budynku Starostwa.




VII. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Zywecu, ul. Krasinskiego 13 pok. Nr 16 (parter) lub przesta¢ poczta na adres:
Starostwo Powiatowe w Zywcu, 34-300, ul. Krasinskiego 13 w terminie do dnia
25 sierpnia 2017r. (do godz. 15.00) w zamkniete] kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy
naboru na stanowisko podinspektora do Wydzialu Komunikacji w Starostwie
Powiatowym w Zywcu.”’ Zgloszenia, ktére wplyna do Starostwa po wyzej
wymienionym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Dodatkowych informacji mozna uzyska¢ od poniedziatku do pigtku w dni robocze
w godzinach pracy urzedu pod numerem telefonu 33 860 50 05.




