Starosta Zywiecki
oglasza nabor na stanowisko .
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu

Liczba i wymiar etatu: 1

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu

W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb
niepetnosprawnych w lutym 2018 r. wynosit powyzej 6 %. Pierwszenstwo w zatrudnieniu
bedzie przystugiwato osobie niepetnosprawnej o ile zostanie ona wskazana w gronie nie wigcej
niz pigciu najlepszych kandydatéw spemiajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym
stopniu wymagania dodatkowe.

I. Wymagania niezbedne:

1.

Spetnianie warunkéw okreslonych w art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj.:

a) wyzsze wyksztalcenie,

b) co najmniej 3 — letni staz pracy w stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5 — letni
staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,

Spetnianie warunkéw okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzadowych dla stanowisk urzedniczych tj.:

a) jest obywatelem polskim,

b) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

¢) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

d) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

Niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o

odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych.

Znajomos¢ przepisdw prawa w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan na w/w

stanowisku, w szczegdInosci nastgpujacych aktéw prawnych:

* ustawazdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

* ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

* ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

* Kodeks pracy i ustawa o pracownikach samorzadowych.

II. Wymagania dodatkowe:

I

Umiej¢tnos¢ analitycznego myslenia oraz pracy koncepcyjne;.

2. Kreatywnos¢ i umiejetnosé stawiania celow i zadan oraz ich realizacja.



3.

-+

Umiej¢tno$¢  zarzadzania zasobami  ludzkimi i rozwigzywania konfliktow
interpersonalnych
Rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢, komunikatywnosé i wysoka kultura osobista.

III. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

10.

12.

Realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji zawodowej oraz
tagodzenia skutkdéw bezrobocia.

Zapewnienie realizacji zadan okreslonych w przepisach szczegdélnych dotyczacych
polityki rynku pracy.

Inicjowanie i realizowanie projektow rynkéw pracy.

Planowanie i dysponowanie srodkami Funduszu Pracy.

Pozyskiwanie srodkow finansowych z funduszy krajowych i unijnych.

Kierowanie Powiatowym Urzgdem Pracy w Zywcu i reprezentowanie £0 na zewnatrz.
Zatrudnianie i zarzadzanie personelem Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu.
Wspotpraca z organami powiatu i samorzadéw lokalnych oraz Powiatowa Radg
Zatrudnienia.

Wydawanie decyzji i postanowien administracyjnych oraz zaswiadczen w granicach
udzielonego przez Staroste upowaznienia.

Planowanie i wytyczanie kierunkéw dziatania oraz ustalanie organizacji pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu.

. Zawieranie uméw i zaciaganie zobowigzan na podstawie i w zakresie posiadanych

uprawnien.
Zapewnienie w kierowanej jednostce skutecznej kontroli zarzadczej i dokonywanie
biezacej oceny jej funkcjonowania.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobg, przy oswietleniu czesciowo
sztucznym, w budynku dwukondygnacyjnym w siedzibie Urzedu.

Praca administracyjno-biurowa.

Wigkszos¢  czynnosci  administracyjno-biurowych wykonywana jest w pozycji
siedzacej.

Czgstotliwos¢ wyjazdow terenowych: okazjonalnie.

V. Wymagane dokumenty:

—_—

W

Kwestionariusz osobowy.

Zyciorys i list motywacyjny ze wskazaniem kontaktowego numeru telefonu oraz adresu
mailowego.

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje lub
umiejetnosci.

Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych stopien niepetnosprawnogci (jesli dotyczy).
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o posiadaniu petnej
zdolnoscei do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.



7. Oswiadczenie o braku prawomocnego skazania zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych.

Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii,
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz. U. 2016. 922 j.t.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 22016 r. poz. 902 j.t. z pézn. zm.)

Oswiadczenia wymienione powyzej muszg by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem.

V. Etapy naboru:

1.

Etap pierwszy

Etap pierwszy rekrutacji odbedzie si¢ w dniu 04.04.2018 r. i polega¢ bedzie na
sprawdzeniu podanych w ogloszeniu wymagan formalnych stawianych kandydatom.
Osoby spefniajace wymagania formalne zakwalifikuja si¢ do drugiego etapu rekrutacji.
O zakwalifikowaniu si¢ do drugiego etapu oraz o godzinie testu i rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub droga mailowa na
wskazany przez kandydata adres mailowy. Ponadto lista kandydatéw ktorzy
zakwalifikowali si¢ do drugiego etapu rekrutacji zostanie opublikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Zywcu http://bip-pzzywiec.finn.pl/
oraz wywieszona na tablicy ogloszen w budynku Starostwa.

Etap drugi

Etap drugi polega¢ bedzie na przeprowadzeniu testu oraz rozmowy kwalifikacyjnej
przez powotang w tym celu Komisje Konkursowg. Zakres testu i rozmowy obejmuje
akty prawne i tematyke wskazang w punkcie I podpunkt 4 niniejszego ogloszenia.

Test i rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona w budynku Starostwa
Powiatowego w Zywcu przy ul. Krasinskiego 13.

informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Zywcu http:/bip-pzzywiec.finn.pl/ oraz
wywieszona na tablicy ogtoszen w budynku Starostwa.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1.

2.

3

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Zywecu, ul. Krasinskiego 13 pok. nr 16 lub przesta¢ pocztg na adres:
Starostwo Powiatowe w Zywecu, 34-300, ul. Krasifskiego 13 w terminie do dnia
30.03.2018 r. (do godz. 14.00) w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru
na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu”.

Zgloszenia, ktére wptyng do Starostwa po wyzej wymienionym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 33 860 50 05.




