


4. Udzial przy realizacji zaméwien publicznych z zakresu geodezji i kartografii

finansowanych ze srodkéw unijnych

5. Rzetelnos¢, odpowiedzialnosé, komunikatywnosé i wysoka kultura osobista.

III. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

. Prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym:

a) prowadzenie dla obszaru powiatu:
— ewidencji gruntéw i budynkéw, w tym bazy danych, o ktérej mowa w art. 4 ust.
la pkt 2 ustawy z dnia 17 maja 1987 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne (zwana
dalej ustawa),
- geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu, w tym bazy danych, o ktérej
mowa w art. 4 ust. 1a pkt 3 ustawy,
— gleboznawczej klasyfikacji gruntow,

b) tworzenie, prowadzenie i udostepnianie baz danych, o ktérych mowa w art. 4 ust.
la pkt 7 i 10 oraz ust. b ustawy,

c) tworzenie i udostepnianie standardowych opracowan kartograficznych w skalach:
1:500, 1:1000, 1:2000, 1:5000, o ktorych mowa w art. 4 ust. le pkt 112,

. Nadzor nad pracami zespolu koordynacyjnego w zakresie spraw dotyczacych

usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu.

. Zakladanie osnéw szczegotowych.
. Przeprowadzanie powszechnej taksacji nieruchomosci oraz opracowywanie i

prowadzenie map i tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci.

. Ochrona znakow geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych.

Planowanie i opracowywanie zatozefi do budzetu, a takze gospodarowanie srodkami
budzetowymi na realizacje zadan nalezacych do Geodety Powiatowego.

Prowadzenie scalen i wymiany gruntow rolnych oraz ich zagospodarowania po
scaleniu.

. Nadzor nad realizacjg projektu ,,Podniesienie jakosci, dostgpnosci oraz zwiekszenie

wykorzystania administracyjnych zasobéw mapowych subregionu potudniowego
wojewodztwa $laskiego™.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.

Praca administracyjno-biurowa, przy komputerze.

2. Pomieszczenie przeznaczone do pracy oswietlone swiatlem naturalnym i sztucznym.

3. Wigkszos¢ czynnosci administracyjno-biurowych wykonywana jest w pozycji
siedzacej.

4. Czestotliwos¢ wyjazdow terenowych: okazjonalnie.

5. Zadaniowy czas pracy.

V. Wymagane dokumenty:

1. Kwestionariusz osobowy.

2. Zyciorys i list motywacyjny ze wskazaniem kontaktowego numeru telefonu oraz
adresu mailowego.

3. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje lub
umiejetnosci.

4. Kserokopie Swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych
doswiadczenie zawodowe.

5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych stopien niepetnosprawnosci (jesli dotyczy).



6.

)

8.

9.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o posiadaniu peinej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.
Oswiadczenie o nickaralnos$ci za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii,
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U.
2016 poz. 922 jt) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 poz. 902 j.t. z p6zn. zm.).

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw cywilnych i obywatelskich.

Oswiadczenia wymienione powyzej musza by¢ opatrzone wiasnorgcznym podpisem.

V. Etapy naboru:

1.

Etap pierwszy

Etap pierwszy rekrutacji odbedzie si¢ w dniu 06.04.2018r. i polegaé¢ bedzie na
sprawdzeniu podanych w ogloszeniu wymagar formalnych stawianych kandydatom.
Osoby spelniajace wymagania formalne zakwalifikuja si¢ do drugiego etapu
rekrutacji. O zakwalifikowaniu si¢ do drugiego etapu oraz o godzinie testu i rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub droga mailowa na
wskazany przez kandydata adres mailowy. Ponadto lista kandydatow speiajacych
wymagania formalne, zakwalifikowanych do drugiego etapu naboru, zostanie
opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Zywcu
http://bip-pzzywiec.finn.pl/ oraz wywieszona na tablicy ogloszen w budynku
Starostwa.

Etap drugi

Etap drugi polegac bedzie na przeprowadzeniu testu oraz rozmowy kwalifikacyjnej
przez powolang w tym celu Komisj¢ Konkursowa. Zakres testu i rozmowy obejmuje
akty prawne i tematyke wskazana w punkcie | podpunkt 3 niniejszego ogloszenia.

Test i rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona w budynku Starostwa
Powiatowego w Zywecu przy ul. Krasinskiego 13.

Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Zywcu http:/bip-pzzywiec.finn.pl/ oraz
wywieszona na tablicy ogloszen w budynku Starostwa.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

2

3.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Zywcu, ul. Krasinskiego 13 pok. nr. 16 lub przesta¢ poczta na adres:
Starostwo Powiatowe w Zywcu, 34-300, ul. Krasinskiego 13 w terminie do dnia
04.04.2018 r. (do godz. 14.00) w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru
na stanowisko Geodety Powiatowego”.

Zgloszenia, ktére wplyng do Starostwa po wyzej wymienionym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 33 860 50 05.




