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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty
Zarzadu Powiatu w Zywcu
Nr. 1001/18/V
.z dnia 16.05.2018 r.

REGULAMIN

OTWARTEGO KONKURSU OFERT NA REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO POWIATU ZYWIECKIEGO NA
LATA 2018-2019 Z ZAKRESU WDRAZANIA UStUG AKTYWNEJ INTEGRACJI O CHARAKTERZE ZAWODOWYM
W ZWIAZKU Z DZIALANIAMI PROJEKTU PT. CHCE LEPIEJ! WSPOLFINANSOWANEGO PRZEZ UNIE
EUROPEJSKA Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU
OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA LATA 2014-2020.

§1
Podstawa prawna

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. Z 2017 poz. 1868 ), Ustawa z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2018, poz. 450), Ustawa
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017r. poz. 2077 j.t. z pdz. zm).

§2
Cel Konkursu

Konkurs ma na celu wylonienie organizacji pozarzagdowej prowadzgcej dziatalnos¢ pozytku publicznego,
ktora bedzie realizowata w latach 2018-2019 zadania z zakresu ustug aktywnej integracji o charakterze
zawodowym w zwigzku z dziataniami projektu pt. Chce lepiej! wspotfinansowanego przez Unie Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020.

§3
Rodzaj zadania

Przedmiotem zadania jest powierzenie organizacji pozarzagdowej realizacji zadania z zakresu wdrazania
ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym, w zwigzku z dziataniami projektu pt. Chce lepiej!
wspotfinansowanego przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

Uczestniczki/uczestnicy projektu, do ktdrych beda skierowane ustugi aktywnej integracji o charakterze
zawodowym, w pierwszej kolejnosci zostali objeci indywidualnie dobranymi formami wsparcia
o charakterze spotecznym, edukacyjnym lub zdrowotnym.

Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym — obejmuja:

a) Doradztwo zawodowe - przeprowadzenie konsultacji indywidualnych z doradcg zawodowym wraz

z opracowaniem Indywidualnego Planu Rozwoju Zawodowego - minimum 120 godz. zegarowych.
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b) Kurs + praktyka zawodowa - organizacja min. 9 kursow zawodowych wraz z 6 miesieczng praktyka

zawodowg, z uwzglednieniem kurséw w zakresie kompetencji cyfrowych.

Kurs wraz z praktyka zawodowg traktowane sg nierozdzielnie i powinny by¢ zorganizowane zgodnie
z predyspozycjami uczestnikow/uczestniczek projektu wedtug wskazan zawartych w Indywidualnym Planie
Rozwoju Zawodowego. Uczestnik kursu i praktyki otrzyma odpowiednio stypendium kursowe i stypendium
za praktyke. Opiekunowi praktyki przystuguje wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad praktykantem.
Kursy zawodowe powinny konczyc sie formalnym egzaminem, potwierdzajgcym zdobyte kwalifikacje, ktore
beda wykorzystywane i doskonalone podczas praktyki. Powyzszy egzamin musi zostaé przeprowadzony przez
uprawniony do tego podmiot. Liczebno$¢ grup na kursach nie moze przekroczy¢ 12 osob. Doswiadczenie
trenerow prowadzacych nie moze by¢ krotsze niz 2 lata. W przypadku kosztdw zwigzanych
z przeprowadzeniem certyfikowanych egzamindow zewnetrznych, prowadzonych przez uprawnione
podmioty, powinny one zosta¢ umieszczone w osobnej pozycji budzetowej.

UWAGI: organizacja kursow i praktyk, w tym metodologia wyliczen stypendium kursowego, stypendium
za praktyke oraz wynagrodzenia dla opiekuna praktyki powinna zosta¢ oparta o Regulamin Konkursu nr:
RPSL.09.01.06-12.01-24-158/17, Rozdziat dotyczacy organizacji stazy i praktyk zawodowych oraz zajeé
reintegracji zawodowych w ramach projektow, str. 26 — 29.

c) Staz - organizacja min. 14 stazy zawodowych przez okres od 3 do 9 miesiecy.

Staze zawodowe powinny by zorganizowane zgodnie z predyspozycjami uczestnikow, wedtug wskazan
zawartych w Indywidualnym Planie Rozwoju Zawodowego. Staze zorganizowane bedg w celu nabycia przez
uczestnika/uczestniczke projektu umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy i beda trwaty od 3 do 9
miesiecy. Stazysta otrzyma stypendium stazowe, a opiekunowi stazu przystuguje wynagrodzenie za
sprawowanie opieki nad stazystg. Organizacja stazy bedzie obejmowata w szczegolnosci: dokonanie wyboru
Realizatora stazu (firma, w ktorej odbywac sie bedzie staz), zawarcie umowy na odbycie stazu, sporzadzanie
sprawozdania z przebiegu stazu, wydania uczestnikowi/uczestniczce projektu zaswiadczenia o odbyciu stazu,
sporzgdzenie opinii o stazyscie w zakresie osiggniecia celu zwigzanego z odbyciem stazu.

UWAGI: organizacja stazy, w tym metodologia wyliczef stypendium stazowego oraz wynagrodzenia dla
opiekuna powinna zosta¢ oparta o Regulamin Konkursu nr: RPSL.09.01.06-12.01-24-158/17, Rozdziat
dotyczacy organizacji stazy i praktyk zawodowych oraz zajec¢ reintegracji zawodowych w ramach
projektow, str. 26 — 29.

d) Obstuga administracyjno-ksiegowag zadania, nieprzekraczajgcg 15% wydatkowane] kwoty
na realizacje zadan wymienionych w pkt Il a)-c).

§4
Podmioty uprawnione do zfozenia oferty

Podmiotem uprawnionym do ztozenia oferty o powierzenie zadania w zakresie wdrazania ustug aktywnej
integracji o charakterze zawodowym, jest podmiot, ktérego sfera zadan publicznych obejmuje zadanie
opisane w art. 4, ust. 1 pkt 2) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.
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§5

Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadania

1 Na realizacje zadania na lata 2018-2019 Powiat przeznacza kwote: 338 840,00 (stownie: trzysta trzydziesci
osiem tysiecy osiemset czterdziesci ztotych 00/100), w tym na:

a) Doradztwo zawodowe - przeprowadzenie konsultacji indywidualnych z doradcg zawodowym wraz
z opracowaniem Indywidualnego Planu Rozwoju Zawodowego - minimum 120 godz. zegarowych.

b) Kurs + praktyka zawodowa - organizacja min. 9 kurséw zawodowych wraz z 6 miesieczng praktyka
zawodowa, z uwzglednieniem kursow w zakresie kompetencji cyfrowych.

c) Staz - organizacja min. 14 stazy zawodowych przez okres od 3 do 9 miesiecy.

d) Obstuga administracyjno-ksiegowa, nieprzekraczajacg 15% wydatkowanej kwoty na realizacje zadan
wymienionych w pkt Il a)-c).

2. W 2016r. Powiat nie udzielit dotacji na w/w zadanie, natomiast w 2017 roku udzielono dotacji w kwocie
304 060,00zt brutto.

§6

Zasady przyznawania dotacji

1. Zasady przyznawania dotacji na powierzenie realizacji zadania publicznego okreslaja przepisy:

a) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2018,
poz. 450.),

b) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017r. poz. 2077 j.t. z p6Z. zm).

2. Finansowanie zadania jak i przekazywanie dotacji na jego realizacje rozpoczyna sie po podpisaniu umowy
z wybranym podmiotem, na zasadach i w terminach okreslonych w umowie.

§7

Termin i warunki realizacji zadania

1. Zadanie ma by¢ realizowane w terminie od dnia 18.06.2018r.do dnia 17.12.2019r.

2. Dotowane z budzetu projektu mogg by¢ zadania realizowane na terenie Powiatu Zywieckiego i/lub na
rzecz jego mieszkancow.

3. Srodki finansowe przyznane podmiotowi na realizacje powyiszego zadania moga by¢ przeznaczone
wylacznie na wydatki zwigzane z realizacje zadania i nie moga by¢ przeznaczone na finansowanie:
a) realizacji projektow finansowanych z innego tytutu;

b) deficytu zrealizowanych wczesniej przedsiewziec;

c) kosztow powstatych przed datg zawarcia umowy o udzielenie dotacji;

d) zakupu srodkow trwatych w rozumieniu przepisow ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych
oraz licencji i oprogramowania;

e) dziatalnosci gospodarczej, politycznej, religijnej.

4. Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji, nie gwarantuje rowniez przyznania dotacji
w kwaocie okreslonej w ofercie. Jezeli kwota z oferty przekracza wysokos¢ srodkéw okreslonych w §5 zdanie
pierwsze podlega odrzuceniu.

5. Doradztwo zawodowe powinno zosta¢ przeprowadzone w pokojach biurowo-konsultacyjnych. PCPR
w Zywcu posiada mozliwos¢ nieodpfatnego udostepnienia pokoi biurowo-konsultacyjne dla potrzeb
realizacji niniejszej czesci zadania. Dopuszcza sie przeprowadzenie konsultacji z doradcg zawodowym w
innym miejscu niz w siedzibie PCPR, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami uczestnika projektu, po
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uprzednim wyrazeniu zgody przez realizatora projektu.

6. Kursy zawodowe odbywac sie beda w salach warsztatowych zapewnionych przez podmiot realizujgcy
zadanie publiczne. W przypadku, gdy zajecia beda trwaty powyzej 6 godzin lekcyjnych dziennie nalezy
zapewnic uczestniczkom/uczestnikom projektu obiad.

7. Organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, ktorym przyznano dotacje, przyjmujac zlecenie realizacji zadania publicznego
zobowigzujg sie do jego wykonania w zakresie i na zasadach okreslonych w umowie o powierzeniu realizacji

zadania publicznego.

8. Umowa o powierzenie realizacji zadania publicznego zawierana jest bez zbednej zwioki po ztozeniu
wszystkich wymaganych dokumentdw.

9. Warunkiem przekazania dotacji jest:

a) dostosowanie kosztorysu do wysokosci przyznanej dotacji i dostarczenie go wraz z zaktualizowanym
harmonogramem, uwzgledniajgcym opis poszczegdlnych dziatari zadania iprzekazanie do Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Zywcu — niezwtocznie po ogloszeniu wynikéw konkursu, jednak nie pézniej niz
10 dni przed datg rozpoczecia zadania okreslong w ofercie, pod rygorem rezygnacji z dotacji. Jezeli termin
rozpoczecia realizacji zadania jest krotszy niz 10 dni od daty ogtoszenia wynikéw konkursu — harmonogram
sktada sie niezwtocznie.

b) zawarcie umowy o powierzeniu realizacji zadania przed data rozpoczecia realizacji zadania z zachowaniem
formy pisemnej wedtug wzoru okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Pracy, Rodziny
i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw umow
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016r.,,
poz. 1300).

10. Organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie skiadajace oferte wspéing, zataczaja do umowy o powierzenie realizacji
zadania publicznego umowe zawartg pomiedzy soba, okreslajaca zakres swoich swiadczen skfadajacych sie
na realizacje zadania publicznego. Podmioty te ponoszg solidarng odpowiedzialnos¢ za zobowigzania
wynikajgce z zawartej umowy.

11. Zadanie publiczne nie moze by¢ realizowane przez podmioty niebedgce strong umowy o powierzenie
realizacji zadania publicznego, chyba, Ze umowa zezwala na wykonanie okreslonej czesci zadania przez taki
podmiot.

12. Podmiot dotowany po zakoriczeniu realizacji zadania zobowigzany jest do przedstawienia szczegétowego
sprawozdania merytorycznego i finansowego z wykonanego zadania, zgodnego ze wzorem okreslonym w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 .
w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzorow umow dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoréw
sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016r., poz. 1300)

13. Sprawozdanie konicowe z wykonania zadania publicznego okreslonego w umowie nalezy sporzadzi¢
w terminie 30 dni od zakonczenia realizacji zadania publicznego.

Organ administracji ma prawo wezwaé¢ do ztozenia w roku budzetowym czesciowych sprawozdan
z wykonania zadania publicznego nie wczesniej niz przed uptywem 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

14. Organ administracji ma prawo zgdac, aby podmiot dotowany, w wyznaczonym terminie, przedstawit
dodatkowe informacje i wyjasnienia do  sprawozdania  miesiecznego lub  koncowego.
15. Organ administracji publicznej zlecajacy realizacje zadania publicznego moze dokonywac kontroli i oceny
realizacji zadania, w szczegdlnosci: stopnia realizacji zadania, efektywnosci, rzetelnosci i jakosci realizacji
zadania, prawidtowosci wykorzystania srodkow publicznych otrzymanych na realizacje zadania, prowadzenia
dokumentacji zwigzanej z realizowanym zadaniem.

16. W zakresie informacji i promocji podmiot dotowany jest zobowigzany do:

a) informowania, ze zadanie jest wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
zgodnie z trescig aktualnych ,Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie informacji i promogji
programow operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014-2020” - http://rpo.slaskie.pl/czytaj/poznaj_zasady

_promowania_projektow.

Informacja na temat finansowania wraz z logotypami powinna sig znalez¢ przede wszystkim na wszelkich
dokumentach dotyczgcych realizowanego zadania publicznego potwierdzajacych rodzaj, charakter i zakres
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wsparcia oraz we wszystkich ewentualnych materiatach, publikacjach, informacjach dla mediow,
ogtoszeniach  oraz  wystgpieniach  publicznych  dotyczgcych  realizowanego zadania publicznego,
b) umieszczania informacji, o ktorej mowa w lit. a na wszystkich materiatach, w szczegdélnosci promocyjnych,
informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych, dotyczacych realizowanego zadania, proporcjonalnie do
wielkosci innych oznaczen, w sposob zapewniajgcy dobrg widocznosé,

c) zamieszczenia na wilasnej stronie internetowej — w przypadku jej posiadania — aktywnego odnoénika do
strony internetowej PCPR w Zywcu, projekt pt. Chce lepiej! — http://www.pcpr-zywiec.pl/index.php/chce-
lepiej

d) udostepniania organowi administracji na potrzeby informacji i promocji Europejskiego Funduszu
Spotecznego i udzielania nieodptatnie licencji nie wylgcznej, obejmujacej prawo do korzystania z utwordw w
postaci: materiatow zdjeciowych, materiatdw audiowizualnych oraz prezentacji dotyczacych zadania
publicznego,

e) upowazniania organu administracji do rozpowszechniania w dowolnej formie, w prasie, radiu, telewizji,
Internecie oraz innych publikacjach, nazwy oraz adresu podmiotu dotowanego, przedmiotu i celu, na
ktérych przyznano $rodki, oraz informacji o wysokosci przyznanych $rodkéw. 17.Organ administracji
udostepni podmiotowi dotowanemu obowigzujace logotypy do oznaczania zadania publicznego po
podpisaniu umowy.

18. Podmiot dotowany w zakresie realizacji zadania zobowigzany jest do:

a) realizacji zadania, zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie réwnosci szans i niedyskryminacji, wtym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i meiczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020” https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o
funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-zasady-rownosci-szans-i-niedyskryminacji-oraz-
zasady-rownosci-szans/ oraz zapisoéw podrecznika ,Realizacja zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami — Poradnik dla realizatoréw projektow i instytucji
systemu wdrazania funduszy europejskich 2014-2020” - https://cppc.gov.pl/wp-
content/uploads/Poradnik_zasady-r%C3%B3wno%C5%9Bci-i-niedyskryminacji_2016.pdf.

b) niezwtocznego informowania organu administracji o wszelkich zdarzeniach majgcych lub moggcych mie¢
wptyw na wykonanie umowy, w tym o wszczeciu wobec niego postepowania egzekucyjnego, naprawczego,
likwidacyjnego lub jakiegokolwiek innego mogacego mie¢ wptyw na zaktdcenie biezgcej dziatalnosci, a takze
o innych istotnych zdarzeniach, w szczegoélnosci ogtoszeniu upadtosci.

19. W zakresie prowadzenia dokumentacji finansowo-ksiegowej i ewidencji ksiegowej podmiot
dotowany jest zobowigzany do:

a) prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiegowej i ewidencji ksiegowej zadania
publicznego, zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z
2018 r. poz. 350 oraz 650) w sposéb umozliwiajacy identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych.
b) umieszczania opisu merytorycznego na dokumentacji finansowej wskazujacej rodzaj wsparcia.
20. Podmiot dotowany zobowigzany jest do osiggniecia wskaznikéw rezultatu:

a) ,Liczba osoéb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy po opuszczeniu
programu”, zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu pt. Chce lepiej! na poziomie nie
mniejszym niz 12 osob — dotyczy zadania wymienionego w § 5 pkt a) -c).

b) ,Liczba oséb zagroionych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaly kwalifikacje po
opuszczeniu programu”, zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu pt. Chce lepiej! na poziomie
nie mniejszym niz 4 osoby — dotyczy zadania wymienionego w § 5 pkt b).

¢) ,Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych po opuszczeniu programu
(tqcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek)”, zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu pt.
Chce lepiej! na poziomie nie mniejszym niz 12 os6b — dotyczy zadania wymienionego w § 5 pkt a) - ¢).

§8
Zasady sktadania ofert

1. Informacja o ogtoszeniu konkursu ofert zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Zywcu, na stronie internetowej www.zywiec.powiat.pl oraz stornie internetowej
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Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zywcu www.pcpr-zywiec.pl, w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Zywcu W miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogloszen oraz siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Zywcu na tablicy ogtoszen.

2. Oferte realizacji zadania nalezy sporzadzi¢ wedtug wzoru, stanowigcego zatgcznik do Rozporzadzenia
Ministra Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzordow ofert i ramowych
wzoréw umow dotyczgcych realizacji zadania publicznego oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan
(Dz. U. z 2016r., poz. 1300).

3. Oferte nalezy:

a) sporzadzi¢ w jezyku polskim,

b) sporzadzic w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, wypetni¢ maszynowo, komputerowo lub
czytelnym pismem recznym,

c) sporzadzi¢ w sposéb umotliwiajgcy dopiecie jej, jako zatacznika do umowy, a wiec z wykluczeniem
sposobdw trwatego spisania dokumentdw ( bindowanie, zszywanie itp.),

d) ztozy¢é w zamkniete] kopercie z dopiskiem “ Konkurs ofert na realizacje zadania z zakresu wdrazania
ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym w 2018 roku” ze wskazaniem nazwy i adresu
podmiotu skfadajgcego oferte.

4. Oferta musi zawierac wszystkie wskazane w jej tresci informacje, w szczegolnosci:

a) szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji, zgodny z rodzajem
przedsiewzie¢ wskazanych w niniejszym regulaminie;

b) harmonogram realizacji zadania;

c) termin i miejsce realizacji zadania;

d) kalkulacje przewidywanych kosztdw zadania publicznego

e) informacje o wczesniejszej dziatalnosci organizacji pozarzagdowej lub podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3 w/w ustawy, skfadajagcych oferte w zakresie, ktérego dotyczy zadanie publiczne;
f) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajgcych realizacje zadania
publicznego;

g) opis kwalifikacji osob realizujgcych zadanie.

5. Podane informacje powinny umozliwi¢ ocene zadania zgodnie z kryteriami oceny podanymi
w ogtoszeniu i niniejszym regulaminie.

6. Przygotowujgc kosztorys realizacji zadania nalezy wzig¢ pod uwage ,Wykaz dopuszczalnych stawek dla
towarow i ustug ,Taryfikator” obowigzujgcy dla konkurséw i naboréw ogtaszanych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego dla projektéw wspotfinansowanych z EFS”, stanowiacy
zatacznik nr 6 do Regulaminu naboru w ramach Poddziatania 9.1.6 Programy aktywnej integracji oséb i grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym — projekty pozakonkursowe Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 — http://efs.slaskie.pl/zalaczniki/201506/18/1434633584.pdf".

7. Do oferty nalezy dotgczy¢ wymagane zataczniki pod rygorem odrzucenia oferty:

a) informacje odpowiadajacg odpisowi aktualnemu z Krajowego Rejestru Sadowego lub kopie aktualnego
odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru, ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajgce
status prawny oferenta i umocowanie 0sob go reprezentujacych;

b)w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skiadajgcych oferte wspodlng niz
wynikajagcy z KRS lub innego wtasciwego rejestru — dokument potwierdzajgcy upowaznienie
do dziatania w imieniu oferenta/oferentow;

c) oswiadczenie oferenta o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu art. 9 ustawy
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie w odniesieniu do zadania publicznego,
bedgcego przedmiotem oferty (zatgcznik nr1 );

d) dokumenty (umowy, os$wiadczenia) potwierdzajgce wspotprace z partnerami  (w przypadku
realizacji zadania z partnerami);

e) o$wiadczenie zgodne z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 .
poz. 922) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie zwigzanym z otwartym
konkursem ofert, w tym gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze
wprowadzaniem ich do systemow informatycznych;

f) oswiadczenie o dwuletnim prowadzeniu dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej
i spotecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym (zatacznik nr 2);
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g) oswiadczenie o braku przestanek wykluczajgcych mozliwos$c ubiegania sie o powierzenie realizacji zadania
(zatgcznik nr 3).

8. Organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie dziatajgce wspélnie mogg ztozy¢ oferte wspdlng okreslajac, jakie dziatania w
ramach realizacji zadania publicznego bedg wykonywaé poszczegolne organizacje pozarzagdowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Podmioty
te okreslajg sposob ich reprezentacji wobec organu administracji publicznej.

9. Oryginaty dokumentdw winny by¢ podpisane przez osoby upowaznione, a kserokopie dokumentow
zataczone do oferty powinny by¢ potwierdzone za ,zgodnosé¢ z oryginatem” na kazdej stronie.
10. Oferty niespetniajgce wymogow wskazanych w pkt 2-9 bedg odrzucane.

§9
Tryb, kryteria i termin dokonania wyboru ofert

1. Rozpatrzenie ofert nastgpi najpdzniej w ciggu 10 dni liczac od uptywu terminu sktadania ofert.

2. Oferty ztozone na niewtasciwych formularzach, bez wymaganych zatacznikdw lub po terminie zostang
odrzucone ze wzgledéw formalnych.

3. Oferty wraz z dokumentami nie bedg zwracane Oferentowi.

4. Konkurs rozstrzyga Zarzad Powiatu w Zywcu po zapoznaniu sie z opinig komisji konkursowej, dokonujac
wyboru ofert najlepiej stuzacych realizacji zadania. Rozstrzygniecie konkursu zostanie zamieszczone
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Zywcu, na stronie internetowe]
www.zywiec.powiat.pl oraz stornie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zywcu
www.pcpr-zywiec.pl, w _siedzibie Starostwa Powiatowego w Zywcu w_miejscu przeznaczonym na
zamieszczanie ogtoszen oraz siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zywcu na tablicy ogloszen.

5. Sktad komisji konkursowej oraz zasady jej pracy okreéla odrebna uchwata Zarzadu Powiatu w Zywcu.

6. Wybdr ofert stanowigcych forme realizacji zadania nastgpi w oparciu o nastepujgce kryteria:

a) zgodnos¢ przedstawionego w ofercie zadania z zadaniem okreslonym w ogtoszeniu o konkursie (oceniane
w skali od 0 do 4),

b) jakos¢ przygotowanego projektu, przejrzystosé, ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego przez
organizacje pozarzadowa lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (oceniane w skali od 0 do 6),

c) organizacyjne — mozliwosc realizacji zadania przez podmiot, dysponowanie zasobami odpowiednimi do
realizacji zadania, gwarantujacymi odpowiednig jakosc realizowanego zadania, posiadane zasoby kadrowe
(kwalifikacje, uprawnienia osob, przy udziale ktérych podmiot bedzie realizowat zadanie), odpowiednie
zasoby lokalowe, doswiadczenie w realizacji podobnych zadan (oceniane w skali: 0 — 6 pkt),
d) finansowe — koszty realizacji planowanego zadania, ocena kosztow kalkulacji zadania pod katem ich
realistycznej wyceny, celowosci, oszczednosci i efektywnosci wykonania (oceniane w skali: 0 -5 pkt),
e) ocena wkfadu rzeczowego, osobowego oraz kwalifikacji osob przy udziale, ktorych zadanie
bedzie realizowane (oceniane w skali od 0 do 4),

f) analiza dotychczasowego doswiadczenia organizacji w realizacji dziatan na rzecz integracji i reintegracji
spoteczno - zawodowej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym (oceniane w skali: 0—5 pkt).
7. Zatgcznikiem nr 4i nr 5 do niniejszego Regulaminu sg Karty Oceny Oferty.

8. Ztozenie oferty nie jest rdwnoznaczne z przyznaniem dotacji.

9. Do uchwaty Zarzadu Powiatu w Zywcu w sprawie rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert nie stosuje sie
trybu odwotawczego.

§10
Warunki realizacji zadania

1. Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy sporzadzonej wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik
do Rozporzadzenia Ministra Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzorow
ofert i ramowych wzoréw umow dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoréw sprawozdan
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z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016r., poz. 1300).

2. W przypadku, gdy oferent chce wprowadzi¢ zmiany w umowie, w tym wprowadzi¢ nowg pozycje do
kosztorysu finansowanej z dotacji, konieczna jest pisemna zgoda w formie aneksu do umowy.

3. Przekazanie $rodkow finansowych na numer rachunku bankowego podany w umowie nastepuje po
podpisaniu jej przez obie strony we wskazanych w umowie terminach.

4. Oferent musi by¢ jedynym posiadaczem wskazanego rachunku bankowego oraz zobowigzany jest do
prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowej i ewidencji ksiegowej dotyczacej realizowanego
zadania, zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci, w sposob
umozliwiajgcy identyfikacje poszczegolnych operacji ksiegowych.

5. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w zakresie realizacji zadania, a takze wykorzystania dotacji
na inne cele niz zawarte w umowie Zarzad Powiatu ma prawo odmowi¢ dalszego finansowania zadania.

6. Jezeli $rodki finansowe przyznane w ramach dotacji zostaty wykorzystane na cele inne niz w umowie
Zarzad Powiatu zazada zwrotu przyznanej kwoty.

7. Wszelkich innych informacji zwigzanych z konkursem ofert udziela Pani Agata Lach nr tel. (33) 8619419.
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Program Regionalny

Zatacznik nr 1 Regulaminu Otwartego Konkursu
Ofert na realizacje zadania publicznego Powiatu
Zywieckiego w zakresie wdrazania ustug
aktywnej integracji o charakterze zawodowym

............................................ T T e
(miejscowos¢, data)

nazwa i adres organizacji pozarzgdowej

OSWIADCZENIE

Oswiadczam(y), ze w odniesieniu do zadania publicznego z zakresu wdrazania ustug aktywnej integracji
o charakterze zawodowym dla uczestniczek/uczestnikow projektu partnerskiego pt.,Chce lepiej!”
realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zywcu, bedgcego przedmiotem oferty —
oferent:

nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu art. 9 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 450).

(podpis osoby upowainionej/ podpisy 0s6b upowaznionych do reprezentowania organizacji pozarzqdowej)
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Zatacznik nr 2 Regulaminu Otwartego Konkursu Ofert
na realizacje zadania publicznego Powiatu
Zywieckiego w zakresie wdrazania ustug aktywnej
integracji o charakterze zawodowym

(miejscowosc, data)

nazwa i adres organizacji pozarzqdowej

Oswiadczenie o dwuletnim prowadzeniu dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j
i spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Opis dziatan, do kogo skierowane, przez jaki okres, czy to byfa dziatalnos¢ odptatna, czy nieodptatna etc.

(podpis osoby upowaznionej/ podpisy osob upowaznionych do
reprezentowania organizacji pozarzqgdowej)

Zataczniki (dokumenty potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci)
1.
2.
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Program Regionalny

Zatgcznik nr 3 Regulaminu Otwartego Konkursu
Ofert na realizacje zadania publicznego Powiatu
Zywieckiego w zakresie wdrazania ustug
aktywnej integracji o charakterze zawodowym

(miejscowos¢, data)

nazwa i adres organizacji pozarzqdowej

Oswiadczenia Oferenta o braku przestanek wykluczajacych mozliwo$¢ ubiegania sie o powierzenie

Przystepujgc do udziatu w otwartym konkursie na realizacje zadania publicznego Powiatu Zywieckiego
z zakresu wdrazania ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym w formie powierzenia
oswiadczam, ze nie wystepujg przestanki wykluczajace mozliwos¢ ubiegania sie przez

(nazwa Oferenta)

o powierzenie zadania wdrazania ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym.

(podpis osoby upowaznionej/ podpisy osob upowaznionych do
reprezentowania organizacji pozarzgdowej)
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Zatacznik nr 4 Regulaminu Otwartego Konkursu Ofert
na realizacje zadania publicznego Powiatu
Zywieckiego w zakresie wdrazania ustug aktywnej
integracji o charakterze zawodowym

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

WNIOSKODAWCA: .......ccovvrvennnnnrnnnne
NAZWA ZADANIA: ...ttt ce e assensssnsseans R—

KWOTA WNIOSKOWANA: ..................PLN

1B TAK/NIE
Kryteria formalne lub
NIE DOTYCZY
1 | Oferta ztozona terminowo.
2 | Oferta ztozona na obowigzujgcym druku.
3 | Formularz oferty jest wypetniony kompletnie.
4 | Oferta ztozona przez podmiot uprawniony do uczestnictwa w konkursie.
6 Oferta podpisana przez uprawnione osoby (zgodnie z zapisami KRS lub
upowaznieniami).
7 | Aktualny statut podmiotu.
Aktualny odpis z rejestru (oryginat lub jego kopia potwierdzona za zgodnos¢ z
8 |oryginatem przez upowazniong osobe), za wyjatkiem organizacji, ktérych organem
rejestrowym jest Starosta Zywiecki.
Upowaznienie do podpisywania uméw wynikajace z zapiséw statutowych (w
9 przypadku terenowych jednostek organizacyjnych nieposiadajgcej osobowosci
prawnej np. oddziaty, kota stowarzyszen, wystawione przez Zarzad Gtowny
jednostki).
10 |Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni rok.
Wykaz dziatan potwierdzajgcych spetnienie wymogu o dwuletnim doswiadczeniu
12 | w wykonywaniu zadan na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spoteczne;j
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sie o
13 | powierzenie zadania publicznego z zakresu wdrazania ustug aktywnej integracji o
charakterze zawodowym.
Oferta spetnia wymagania formalne TAK/NIE*

Podpisy cztonkow Komisji Oceniajacej

* niewlasciwe skreslic¢
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Zatgcznik nr 5 Regulaminu Otwartego Konkursu Ofert
na realizacje zadania publicznego Powiatu
Zywieckiego w zakresie wdrazania ustug aktywne]
integracji o charakterze zawodowym

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

WNIOSKODAWCA:
NAZWA ZADANIA:

KWOTA WNIOSKOWANA:

L ] - p
i Kryteria merytoryczne llo$¢ punktow

1 |Zgodnos¢ przedstawionego w ofercie zadania z zadaniem okreslonym w ogtoszeniu
o konkursie (oceniane w skali od 0 do 4),

Jakos¢ przygotowanego projektu, przejrzystosé, ocena mozliwosci realizacji zadania
2 publicznego przez organizacje pozarzgdowg lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
{oceniane w skali od 0 do 6),

Organizacyjne — mozliwos¢ realizacji zadania przez podmiot, dysponowanie zasobami
odpowiednimi do realizacji zadania, gwarantujagcymi odpowiednig jakos¢ realizowanego
zadania, posiadane zasoby kadrowe (kwalifikacje, uprawnienia o0sob, przy udziale ktérych
podmiot bedzie realizowat zadanie), odpowiednie zasoby lokalowe, doswiadczenie
w realizacji podobnych zadan (oceniane w skali: 0 — 6 pkt).

Finansowe — koszty realizacji planowanego zadania, ocena kosztow kalkulacji zadania pod
4 | katem ich realistyczne] wyceny, celowosci, oszczednosci i efektywnosci wykonania
(oceniane w skali: 0 =5 pkt).

4 Ocena wktadu rzeczowego, osobowego oraz kwalifikacji osob przy udziale, ktdrych zadanie
bedzie realizowane ( oceniane w skali od 0 do 4),

5 Analiza dotychczasowego doswiadczenia organizacji w realizacji dziatan na rzecz integracji
i reintegracji spoteczno - zawodowej 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
(oceniane w skali: 0 — 5 pkt).

OGOLNA PUNKTACJA WNIOSKU

KWOTA PRZYZNANA

Podpisy cztonkéw Komisji Oceniajgcej




