OGLOSZENIE POWIATOWY ZARZAD DROG

. W ZYWCU
' 4- i
Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drog w Zywcu oglasza konkurs na stanowisko pracy: 3133%03,281@52[ 7U?l' 5%53235'53519%‘9
. .

REFERENT

w Powiatowym Zarzadzie Drég w Zywcu, ul. Leénianka 102a, 34-300 Zywiec

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

-bardzo dobra znajomos¢ programu EDIOM oraz programu Map View

- posiada prawo jazdy kategorii ,B”

- bardzo dobra znajomos¢ przepisow prawa w zakresie niezbednym do wykonywania zadan na w/w stanowisku, w
szczegdlnoscei: ®

* ustawa o drogach publicznych

* ustawa o samorzadzie powiatowym

* kodeks postepowania administracyjnego
* prawo geodezyjne i kartograficzne

- zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 t.j.) dla stanowisk urzedniczych:

* jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2,3 ustawy

* posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych

* nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo  skarbowe

* posiada wyksztatcenie srednie lub wyzsze

* cieszy sie nieposzlakowana opinig

2. WYMAGANIA DODATKOWE: posiada znajomos¢ przepisow prawa budowlanego oraz dobrg znajomosc
obstugi komputera, staz pracy na stanowisku obejmujgcym zakres zadan wyszczegolnionych w pkt. 3

3. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

e gromadzenie danych do ewidencji drég powiatowych oraz mostéw na terenie powiatu zywieckiego oraz danych
techniczno — eksploatacyjnych i przechowywanie dokumentacji technicznej,

e prowadzenie dziatalnosci techniczno-ekonomicznej w zakresie utrzymania drog powiatowych,

e systematyczna ocena stanu technicznego drog powiatowych, zbieranie i przekazywanie informacji o ich stanie,

* zglaszanie potrzeb rzeczowych w zakresie utrzymania oraz w zakresie modernizacji i budowy drog powiatowych,

* planowanie robot liniowych przy utrzymaniu drag,

e nadzor i odbiory dla robot modernizacji i remontu kapitalnego drog oraz robdt utrzymaniowych z regeneracjami
i powierzchniowym utrwalaniem drég wtacznie,

e prowadzenie ochrony drdg: patrolowanie sieci dla oceny stanu ochrony drég i nadzor nad realizacja przegladow
biezgcych prowadzonych prac,

e opracowywanie analiz i biezacych informacji z realizacji wykonywanych zadan na drogach powiatowych,

e pracownicy merytoryczni sq zobowigzani do pomocy w przygotowaniu specyfikacji szczegétowych warunkow
umowy oraz okreslenia przedmiotu zamoéwienia do przetargéw (wspotpraca z sekcjg zamowien publicznych),

¢ nadzor z ramienia Zamawiajgcego na wszystkich budowach gdzie Inspektorem Nadzoru nie jest pracownik PZD,

e czuwanie nad realizacjg zadan modernizacyjnych i biezacego utrzymania: sprawdzanie wartosci faktur z zawartg
umowa, przekazanie placu budowy wraz z dziennikami budowy oraz innymi dokumentami niezbednymi do

wejscia w teren wykonawcy, czuwanie nad terminowoscig rozliczanych zadan w stosunku do zawartych umow,
obliczanie kar.

4. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU: czeste wyjazdy w teren, praca przy komputerze
powyzej 4 godzin, praca biurowa w petnym wymiarze czasu pracy, kontakt z interesantami,




Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Zarzgdzie Drég w Zywcu w rozumieniu przepiséw ustawy o
rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych w grudniu 2018 wynosit ponizej 6%.

5. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. List motywacyjny,

2. Zyciorys z numerem telefonu lub adresem mailowym do kontaktu oraz zgoda na przetwarzanie danych
osobowych o nastepujacej tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)). "

Kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie,

4. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych, o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

5. Klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych - w zatgczeniu.

6. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa
skarbowe,
Kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie,
Kserokopie swiadectw pracy,

. Kserokopia zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,
10. Kopia prawa jazdy

Dokumenty od pkt 1 do pkt 6 powinny by¢ wtasnorecznie podpisane.

Wybor kandydatéw bedzie skfadat sie z dwoch etapow.

Pierwszy etap bedzie polegat na sprawdzeniu podanych w ogtoszeniu wymagan formalnych. Kandydaci spetniajgcy
wymagania formalne zakwalifikujg sie do drugiego etapu rekrutacji.

Drugi etap bedzie polegat na przeprowadzeniu testu oraz rozmowy kwalifikacyjnej. Zakres testu i rozmowy bedzie
obejmowal akty prawne i tematyke wskazang w punkcie 1 i 2. Informacja o terminie testu i rozmowy zostanie
przekazana kandydatom telefonicznie lub na wskazany przez nich adres mailowy.

Test oraz rozmowa zostang przeprowadzone w siedzibie Powiatowego Zarzadu Drog w Zywecu, ul. Leénianka 102a, 34-
300 Zywiec.

Wyniki poszczegdlnych etapéw rekrutacji zostang opublikowane na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Zywcu (www.bip.starostwo.zywiec.pl) oraz stronie PZD w Zywcu (www.pzd.zywiec.pl).

Komplet wymaganych dokumentéw nalezy ztozy¢ W ZAMKNIETE)J KOPERCIE w sekretariacie Powiatowego Zarzgdu Drog
w Zywcu, ul. Lesnianka 102a, (I pietro) lub przesta¢ poczta na adres: Powiatowy Zarzad Drég w Zywcu, ul. Leénianka
102a, 34-300 Zywiec, do dnia 05.02.2019 r. (w przypadku przestania poczta liczy sie data wyplywu do PZD) z dopiskiem:

»KONKURS NA STANOWISKO: , referent”

Dodatkowe informacje moina uzyskac pod numerem telefonu (0-33) 862-05-72 lub 73, codziennie w dni robocze w godzinach od 6:45 do 14:45.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Zywcu
(www.bip.starostwo.zywiec.pl), stronie PZD w Zywcu (www.pzd.zywiec.pl).

fOR,

........................ J.o 1 mzl o
[Dvrektor PZD w Z\_.rwr.u]




Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) informuje, iz:

4)

6)

7)
8)
9)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drég w Zywcu — Powiatowy
Zarzad Drog w Zywcu, z siedzibg w Zywecu, ul. Le$nianka 102a, 34-300 Zywiec,

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — pzd@pzd.zywiec.pl, 33 862 05 72,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a
ogdblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, oraz na podstawie Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory
zostanie wyfoniony w procesie rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych, dokumenty
aplikacyjne osohb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu i zostalty umieszczone w
protokole, bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna, dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie
rekrutacji nie zakwalifikowaty sie do dalszego etapu zostang zwrécone,

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych
na podstawie przepisow prawa,

posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest dobrowolne,
Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato sie na zasadach okreslonych w regulaminie rekrutacji,
konsekwencjg takiego przetwarzania bedzie kontakt tylko z wybranymi kandydatami.




Klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu aktualnej rekrutacji:

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
aktualnej rekrutacji.

...................................................

Czes¢ informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drog w Zyweu —
Powiatowy Zarzad Drog w Zyweu, z siedzibg w Zyweu, ul. Lesnianka 102a, 34-300 Zywiec,
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — pzd@pzd.zywiec.pl, 33 862 05 72,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit.
a 0golnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy z dnia 26
czerweca 1974 r. Kodeks Pracy, oraz na podstawie Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji. Dokumenty aplikacyjne kandydata,
ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang dolgczone do jego akt osobowych, dokumenty
aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i zostaly umieszczone
w protokole, bedg przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjng, dokumenty aplikacyjne osob, ktore
w procesie rekrutacji nie zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu zostang zwrocone,

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa.

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

8) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostalym zakresie jest
dobrowolne,

9) Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywalo si¢ na zasadach okreslonych w regulaminie
rekrutacji, konsekwencjg takiego przetwarzania bedzie kontakt tylko z wybranymi kandydatami.




