Zatgcznik nr 2

do Uchwaty Nr 175/24/VIi
Zarzadu Powiatu w Zywcu
z dnia 13.11.2024 r.

Regulamin przeprowadzenia naboru na stanowisko dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Zywcu, ul. Slizowy Potok 8, 34-300 Zywiec

1. Nabdér na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Zywcu
przeprowadza komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu w Zywcu.
2. W ramach pierwszego etapu naboru komisja dokonuje oceny formalnej
dokumentoéw aplikacyjnych kandydatow, tj. sprawdza czy kandydaci spetniajg
wymogi formalne podane w ogtoszeniu, a takze czy przeditozyli wszystkie
wymagane dokumenty. Osoby spetniajgce wymagania formalne zakwalifikujg
sie do drugiego etapu. Pierwszy etap odbywa sie pod nieobecnos¢ kandydatow.
3. W ramach drugiego etapu kazdy z kandydatéw wpierw przedstawia koncepcje
funkcjonowania i rozwoju Domu Pomocy Spotecznej w Zywcu, a nastepnie
przeprowadzana jest nim rozmowa kwalifikacyjna, ktorej celem jest nawigzanie
bezposredniego kontaktu z kandydatem, weryfikacja informacji zawartych w
aplikacji, ocena koncepcji funkcjonowania i rozwoju Domu Pomocy Spotecznej
w Zywcu, a takze sprawdzenie posiadanej przez niego wiedzy.

4. Po zakonczeniu drugiego etapu naboru kazdy cztonek komisji konkursowe;j
moze przyznac¢ kandydatowi od 0 do 10 punktéw. Ostateczng ocene rozmowy
kwalifikacyjnej kandydata stanowi suma ocen przyznanych przez wszystkich
cztonkéw komisji.

5. Sposrod kandydatéw, ktorzy uzyskali wiecej niz 50 % mozliwych do uzyskania
punktéw, kandydat z najwiekszg liczbg punktdow zostaje przedstawiony przez
Przewodniczgcego Komisji Zarzgdowi Powiatu celem nawigzania stosunku
pracy.

6. Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyskat minimalnej liczby punktow, nabor
zostaje nierozstrzygniety, wéwczas konieczne jest ponowne ogtoszenie naboru.
7. Z przeprowadzonego naboru sporzgdza sie protokét.



