Załącznik nr 2 
do Uchwały Nr 175/24/VII
Zarządu Powiatu w Żywcu 
z dnia 13.11.2024 r.
Regulamin przeprowadzenia naboru na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Żywcu, ul. Śliżowy Potok 8, 34-300 Żywiec
1. Nabór na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Żywcu przeprowadza komisja konkursowa powołana przez Zarząd Powiatu w Żywcu.
2. W ramach pierwszego etapu naboru komisja dokonuje oceny formalnej dokumentów aplikacyjnych kandydatów, tj. sprawdza czy kandydaci spełniają wymogi formalne podane w ogłoszeniu, a także czy przedłożyli wszystkie wymagane dokumenty. Osoby spełniające wymagania formalne zakwalifikują się do drugiego etapu. Pierwszy etap odbywa się pod nieobecność kandydatów.
3. W ramach drugiego etapu każdy z kandydatów wpierw przedstawia koncepcję funkcjonowania i rozwoju Domu Pomocy Społecznej w Żywcu, a następnie przeprowadzana jest nim rozmowa kwalifikacyjna, której celem jest nawiązanie bezpośredniego kontaktu z kandydatem, weryfikacja informacji zawartych w aplikacji, ocena koncepcji funkcjonowania i rozwoju Domu Pomocy Społecznej w Żywcu, a także sprawdzenie posiadanej przez niego wiedzy.
4. Po zakończeniu drugiego etapu naboru każdy członek komisji konkursowej może przyznać kandydatowi od 0 do 10 punktów. Ostateczną ocenę rozmowy kwalifikacyjnej kandydata stanowi suma ocen przyznanych przez wszystkich członków komisji.
5. Spośród kandydatów, którzy uzyskali więcej niż 50 % możliwych do uzyskania punktów, kandydat z największą liczbą punktów zostaje przedstawiony przez Przewodniczącego Komisji Zarządowi Powiatu celem nawiązania stosunku pracy.
6. Jeżeli żaden z kandydatów nie uzyskał minimalnej liczby punktów, nabór zostaje nierozstrzygnięty, wówczas konieczne jest ponowne ogłoszenie naboru.
7. Z przeprowadzonego naboru sporządza się protokół.
