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WSTEP

Rynek pracy ksztattujg m.in.: czynniki strukturalne, dynamiczne procesy
dostosowawcze, innowacje technologiczne, demografia oraz polityka spoteczna i
gospodarcza. Czynniki te determinujg zarowno podaz pracy, jak i popyt pracy
w roznych sektorach i branzach. Zapotrzebowanie na rynku pracy jest zatem zmienne i
dotyczy réznych grup pracownikdéw, a czestg barierg w znalezieniu przez nich zatrudnienia
okazuje sie brak doswiadczenia zawodowego, odpowiednich kwalifikacji lub umiejetnosci
zawodowych. W celu wspierania i rozwoju zasobow sity roboczej tworzone sg rozne
programy, ktére majg na celu ich mobilizacje aktywnosci zawodowej i zapewnienie im
odpowiednich warunkéw do rozwoju kariery. Aktywizacja zawodowa wymaga jednak
wspotpracy miedzysektorowej i dostosowania dziatann do konkretnych warunkéw kraju czy
regionu przy jednoczesnym zapewnieniu odpowiedniej efektywnosci zatrudnieniowej i
kosztowej.

Majgc zatem na uwadze uwarunkowania lokalnego rynku pracy zostat opracowany
Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie Zywieckim
na lata 2024-2026. Niniejszy program jest dokumentem dtugookresowym, ktory poprzez
wyznaczenie dziatan priorytetowych pozwala na usystematyzowanie i ukierunkowanie
podejmowanych dziatan, majgcych na celu rozwéj i promocje zatrudnienia na terenie
powiatu zywieckiego.

Opracowanie powyzszego programu jest ustawowym obowigzkiem wynikajacym z
art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ktéry stanowi: ,Do zadah samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy
opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego czes¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych”.

Program zostat opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu jako jednostke
organizacyjng powiatu, odpowiedzialng za realizacje polityki rynku pracy. PUP w Zywcu jest
réwniez realizatorem i koordynatorem Programu, natomiast wspotrealizatorem sg partnerzy
rynku pracy.

Przy opracowywaniu dokumentu pod uwage brano analize aktualnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy, analize priorytetow, celdéw strategicznych i kierunkéw dziatan
zawartych m. in. w :

- Strategii Rozwoju Wojewodztwa Slgskiego ,Slgskie 2030” - Zielone Slgskie,
- Strategii Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slgskiego na lata 2020-2030,

- Strategii Rozwoju Powiatu Zywieckiego 2030+,
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- Programie Funduszéw Europejskich dla Slgskiego 2021-2027,
- Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2024 rok.

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
to dokument strategiczny, ktory wskazuje dziatania i cele jakie w wyznaczonym czasie,
wskazane instytucje lokalne zainicjujg i zrealizujg, aby zapewni¢ aktywng promocje
zatrudnienia, niwelowanie poziomu bezrobocia oraz jego negatywnych skutkéw. Cele te
zostang zrealizowane poprzez ukierunkowane i dedykowane dziatania, ktdérych zamiarem
bedzie zaréwno utrzymanie istniejgcych miejsc pracy, wspieranie i inicjowanie tworzenia
nowych miejsc pracy i podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz intensywny rozwoj
zasoboéw ludzkich na lokalnym rynku pracy.

Opracowany program zawiera zatem komplementarny zestaw dziatan
podejmowanych na rzecz rynku pracy w powiecie zywieckim, ich zakres oraz sposob
realizacji. Ponadto pozwala monitorowa¢ oraz kontrolowa¢ zaplanowane zadania
i poziom osiggnietych rezultatow.

Niniejszy Program wyznaczajgc kierunki dziatan na lata 2024-2026
uwzglednia réwniez mozliwosci ich modyfikacji w trakcie jego realizacji. Modyfikacja moze
nastgpi¢ ze wzgledu na zmiane uwarunkowan zewnetrznych oraz pojawiajgce sie problemy,
ktére nie zostaty zdiagnozowane podczas jego przygotowywania. Oba warunki modyfikaciji,
traktowane tgcznie lub osobno, stanowig podstawe weryfikowania zatozen Programu oraz
wprowadzania zmian i dostosowywania tych zapisow do pojawiajgcych sie problemow rynku

pracy w powiecie zywieckim.



1. DEFINICJE POJEC

W Programie Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy

w Powiecie Zywieckim na lata 2024 —2026 zostaty uwzglednione nastepujgce pojecia:

Osoba bezrobotna - w mysl ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, oznacza osobe o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1i 2 lit. a—q, i, j, |
oraz osobe, o ktérej mowa wart. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, ktéra bezposrednio przed rejestracjg
jako bezrobotna byta zatrudniona nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
przez okres co najmniej 6 miesiecy, oraz osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4,
niezatrudniong i nie wykonujgcg innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub w
danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng i
gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy,
nieuczacy sie w szkole, z wyjatkiem uczacej sie w szkotach dla dorostych lub przystepujgce;j
do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty oraz uczacej sie w
branzowej szkole |l stopnia i szkole policealnej, prowadzacej ksztatcenie w formie
stacjonarnej lub zaocznej, lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych,
zarejestrowang we wiasciwym dla miejsca zameldowania statego Iub czasowego
powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgcg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

jezeli:
e ukonczyta 18 lat,
e nie ukonczyta 60 lat —kobieta lub 65 lat —-mezczyzna,

e nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosSci przekraczajgcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera
nauczycielskiego sSwiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego,
Swiadczenia przedemerytalnego, Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku

macierzynskiego,

e nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej

przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co
5



najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ktérych mowa
w ustawie z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych,

nie jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci
rolnej, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny
(Dz.U. z 2023r. poz. 1933), o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajgcej 2ha
przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkdw rolnych przekraczajgcej 2ha przeliczeniowe,)nie uzyskuje przychoddéw
podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym =z dziatbw specjalnych
produkcji rolnej, chyba ze dochdd z dziatdéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla
ustalenia podatku dochodowego od o0sob fizycznych, nie przekracza wysokosSci
przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2ha
przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gitéwnego Urzedu Statystycznego na
podstawie przepisbw o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspoétmatzonek lub domownik w

takim gospodarstwie,

nie ztozyta wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis: zgtosita do Centralnej Ewidenc;ji i
Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo nie uptynat
jeszcze okres do, okreslonego w e wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,

nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,
z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karmnym w

systemie dozoru elektronicznego,

nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysoko$ci przekraczajgcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace, z wytgczeniem przychodéw uzyskanych z
tytutu odsetek lub innych przychodow od Srodkéw pienieznych zgromadzonych na

rachunkach bankowych,

nie pobiera na podstawie przepiséw o0 pomocy spotecznej zasitku statego,



e nie pobiera, na podstawie przepisbw oswiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia
pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego Ilub dodatku do zasitku
rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa

do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

e nie pobiera po ustaniu zatrudnienia Swiadczenia szkoleniowego,

o ktérym mowa w art. 70 Ust. 6,

e nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia

spotecznego, z wyjgtkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

e nie pobiera na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow

zasitku dla opiekuna;

bezrobotny w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - bezrobotny do 30 roku zycia,
diugotrwale bezrobotny, powyzej 50 roku zycia, korzystajgcy ze Swiadczen z pomocy

spotecznej, posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia, niepetnosprawny.

poszukujacy pracy — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3
ww. ustawy, lub cudzoziemca — cztonka rodziny obywatela polskiego, poszukujgcych
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy;

pracodawca - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika,
oferta pracy — oznacza wolne od wymagan naruszajgcych zasade rownego traktowania w
zatrudnieniu, w rozumieniu przepisow prawa pracy, zgtoszenie przez pracodawce do
powiatowego urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innegj
pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci celu uzyskania pomocy w
znalezieniu odpowiedniego pracownika

instrumenty rynku pracy — Instrumentami rynku pracy wspierajgcymi podstawowe ustugi
rynku pracy sa:

e finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy lub do
miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych Ilub
odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego w zwigzku ze skierowaniem
przez powiatowy urzad pracy;

o finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktéra podjeta

zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych
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poza miejscem statego zamieszkania, w przypadku skierowania przez powiatowy
urzad pracy;
e dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej,
kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa;
o refundowanie kosztéw poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego;
e finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych;
¢ finansowanie kosztow zorganizowanego przejazdu bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, w zwigzku z udziatem tych oséb w targach pracy
i gietdach pracy organizowanych przez wojewodzki urzgd pracy w ramach
posrednictwa pracy, w szczegdlnosci prowadzonego w ramach sieci EURES.
Instrumenty te umozliwiajg aktywizacje zawodowg osob bezrobotnych wymagajgcych
wsparcia celem doprowadzenia do zatrudnienia, a tym samym zwiekszenia poziomu
efektywnosci dziatah urzedu. Stosowanie instrumentéw rynku pracy wptywa pobudzajgco na
podmioty gospodarcze przyczyniajgc sie do powstawania nowych miejsc pracy poprzez
mozliwos¢ uzyskania przez pracodawcéw wsparcia finansowego zmniejszajgcego koszty

zatrudnienia, badz minimalizujgcego koszty utworzenia stanowiska pracy;

ustugi rynku pracy - podstawowymi ustugami rynku pracy sa:

e posrednictwo pracy,

e poradnictwo zawodowe,

e organizacja szkolen,
posrednictwo pracy polega w szczegolnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego =zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych; pozyskiwaniu ofert
pracy; upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowe;
bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra wilasciwego do spraw pracy, udzielaniu
pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy,
informowaniu  bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy; inicjowaniu i organizowaniu
kontaktow bezrobotnych poszukujgcych pracy z pracodawcami, wspotdziataniu powiatowych
urzedow pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i
szkolenia terenie ich dziatania, informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i
obowigzkach.
posrednictwo pracy EURES - realizowane jest przez europejskie stuzby zatrudnienia
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panstw UE/EFTA i obejmuje dziatania posrednictwa pracy zwigzane swobodnym
przeptywem pracownikéw oraz inne ustugi Swiadczone w ramach sieci EURES, okreslone w
przepisach Unii Europejskie;j.

poradnictwo zawodowe polega na  Swiadczeniu pomocy  bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz
w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczegolnosci na: udzielaniu
informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia ksztatcenia, umiejetnosciach
niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu, udzielaniu porad z
wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji,
podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien
zawodowych, kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajgce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia, inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Pracodawcom stuzy pomocg w doborze kandydatéw
do pracy sposréd bezrobotnych i poszukujgcych pracy, we wspieraniu rozwoju zawodowego
pracodawcy i jego pracownikow przez udzielanie porad zawodowych. Ponadto w ramach
poradnictwa zawodowego sg inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy. Poradnictwo zawodowe jest Swiadczone w formie porady
indywidualnej lub grupowe;.

organizacja szkolen - szkolenia inicjowane, organizowane i finansowane przez powiatowe
urzedy pracy stanowig jeden z elementow ksztatcenia ustawicznego. Zalicza sie je do form
ksztatcenia formalnego, ktére prowadzone jest w placowkach oswiatowych i osrodkach
szkoleniowych oraz konczy sie uzyskaniem poswiadczenia nabytych kwalifikacji (dyplom,
zaswiadczenie, Swiadectwo itp.), gtdwnym celem tej ustugi jest zwiekszenie szans na
podjecie zatrudnienia o0s6b pozostajgcych bez pracy oraz podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

Program Aktywizacja i Inteqracja - to dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i
integracji spotecznej o0sob bezrobotnych realizowane przez powiatowy urzad pracy
samodzielnie lub we wspotpracy z osrodkiem pomocy spotecznej. Na program sktadajg sie
dwa bloki dziatah obejmujgce aktywizacje zawodowg (realizacja prac spotecznie

uzytecznych) oraz reintegracje spoteczna.

Gwarancja dla _miodziezy - to zapewnienie wszystkim miodym osobom w wieku

do 25 lat dobrej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu
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lub stazu w ciggu czterech miesiecy od utraty pracy lub zakonczenia ksztatcenia formalnego.

Miodziez NEET - tj. osoba w wieku 15-29 lat, ktora spetnia jednoczesnie 3 warunki:

- nie pracuje (ij. jest bezrobotna lub bierna zawodowo);

- nie ksztatci sie (nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo
zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki);

- nie szkoli sie (ij. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych,

potrzebnych do wykonywania pracy)
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2. ADRESACI ORAZ PARTNERZY PROGRAMU

Adresaci Programu:
- osoby bezrobotne
- osoby poszukujace pracy
- pracodawcy.
Partnerzy / realizatorzy programu:
1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodki Pomocy Spotecznej

zakres wspotpracy: aktywizacja zawodowa o0sOb niepetnosprawnych oraz zagrozonych

wykluczeniem spotecznym, wzajemna wymiana informacji o formach aktywizacji
stosowanych wobec wspolnych klientéw, realizowanych projektach i programach.
2. Jednostki szkoleniowe

zakres wspotpracy: przygotowanie ofert kurséw i szkolen odpowiadajgcych potrzebom

lokalnego rynku pracy, realizacja szkolen w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
3. Agencje zatrudnienia

zakres wspoipracy: realizacja zleconych dziatan aktywizacyjnych, posrednictwo pracy,

posrednictwo pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych, poradnictwo zawodowe,
doradztwo personalne.
4. Centrum Integracji Spotecznej (CIS)

zakres wspétpracy: reintegracja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym, wyptata Swiadczen integracyjnych dla uczestnikow CIS.
5. Instytucje dialogu spotecznego (w tym organizacje pracodawcéw, zwiagzki
zawodowe, organizacje pozarzadowe)

zakres wspoipracy: m.in. przygotowanie i wdrazanie inicjatyw generujgcych nowe miejsca

pracy, wymiana informacji na temat popytu i podazy pracy.
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3. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

W 2022 i 2023r. wptyw na lokalny rynek pracy miato wiele czynnikbw m.in.: wojna
na Ukrainie, naptyw obywateli Ukrainy, wysokie ceny energii i surowcow, czy tez szybko
rosngca inflacja, ktorej konsekwencjg byly wieksze oczekiwania ptacowe. Wielu lokalnych
pracodawcéw pomimo utrudnien, ktére przyniosta w poprzednich latach pandemia
koronawirusa, ustabilizowato swojg sytuacje na rynku pracy i nadal oferujg zatrudnienie.
Ponadto uproszczenie procedury podejmowania pracy przez obywateli Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym sprawito, ze znaczna cze$¢ Firm kierowata swoje dziatania rekrutacyjne
do ukrainskich pracownikow i oferowata prace w branzy automative, budowlanej,
transportowej czy gastronomicznej. Nalezy doda¢, ze obywatele Ukrainy, zgodnie
z wprowadzonymi rozwigzaniami prawnymi, mogli rowniez zarejestrowaé sie jako osoba
bezrobotna lub poszukujgca pracy i korzysta¢ z ustug rynku pracy oraz wspierajgcych
zatrudnienie form aktywizacji zawodowej, oferowanych przez PUP w Zywcu.

W 2023r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu zgtoszono 2769 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, z czego: 2485 stanowity oferty zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, natomiast 284 stanowity miejsca aktywizacji zawodowej. Liczba ta w
porownaniu do 2022r. wzrosta o 332 miejsca pracy i aktywizacji zawodowe;.

Z analizy krajowych ofert pracy zgtoszonych do tutejszego Urzedu w 2023r.
wynika, ze pracodawcy najczesciej poszukiwali kandydatéow do pracy na stanowiska:
kierowca C+E, sprzedawca, mechanik pojazdéw samochodowych, psycholog, kucharz,
pomoc kuchenna, fizjoterapeuta, nauczyciel przedszkola, monter sieci i instalacji
sanitarnych, operator koparki, kasjer, murarz, operator maszyn, operator autoklawu, kelner,
pomocniczy robotnik budowlany.

Zgodnie z wynikami Barometru zawodow w powiecie zywieckim na 2023r. deficyt
zawodow stanowity nastepujgce grupy: kierowcy samochoddow ciezarowych i ciggnikow
siodtowych, kucharze, lekarze, logopedzi i audiofonolodzy, pielegniarki i potozne,
psycholodzy i psychoterapeuci, robotnicy budowlani. Z kolei wedtug przeprowadzonego
badania Barometru zawodow w powiecie zywieckim na 2024r. przewiduje sie, ze w znacznej
wiekszosci zawodow popyt zrdwnowazy sie z podazg pracy. Prognozuje sie, ze zawodami
deficytowymi bedg nastepujgce grupy: betoniarze i zbrojarze, ciesle i stolarze budowlani,
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, kierowcy autobuséw, kierowcy samochoddéw
i ciggnikow siodtowych, kucharze, lekarze, monterzy instalacji budowlanych, murarze i
tynkarze, nauczyciele praktycznej nauki zawodow, nauczyciele przedmiotow zawodowych,

opiekunowie osoby starszej i niepetnosprawnej, piekarze, i potozne, pracownicy i potozne,
12



pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie, pracownicy stuzb mundurowych,
psycholodzy i psychoterapeuci, robotnicy budowlani, samodzielni ksiegowi, spawacze,
sprzedawcy i kasjerzy, szefowie kuchni, slusarze. Na 2024r. nie przewiduje sie zawoddéw

nadwyzkowych.

3.1. WIELKOSC BEZROBOCIA

Analizujgc rynek pracy w powiecie zywieckim w 2023 roku mozemy zauwazyc¢
spadek liczby osob bezrobotnych. Na dzien 31.12.2023r. ta wynosita 2369 osob i w
porownaniu do konca 2022r. zmniejszyta ona o 11 os6b. Natomiast biorgc pod uwage dane

z konca 2021r. obserwujemy ze liczba oséb bezrobotnych jest mniejsza o 670 osdb.

Wykres Nr 1. Liczba bezrobotnych w powiecie zywieckim wedtug stanow na dzien
31 grudnia w latach 2013 — 2023
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6709

5428

4671
3972 3982

3304
3039

2380 2369

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Zmniejszenie liczby zarejestrowanych bezrobotnych przetozyto sie na spadek stopy
bezrobocia. Szczegétowe dane obrazujgce stope bezrobocia w odniesieniu do wojewddztwa

i kraju przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres Nr 2. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2013 i 2023 roku
w powiecie zywieckim, woj. slgskim i Polsce.

15,9%

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
== Powiat 15,9%|13,1%|10,9% 8,7% | 6,6% | 6,9% | 6,1% | 7,2% | 6,0% | 5,2% | 5,0%
=m=\\ojewddztwo |11,3%| 9,6% | 8,2% | 6,6% | 52% | 43%  3,6% | 48% 4,2% 3,7% | 3,6%
=== Polska 13,4%|11,5%| 98% | 83% | 7,0% | 5,8% | 5,0% | 6,1% | 5,4% | 5,2% | 5,1%

3.2. AKTUALNE ZJAWISKA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Analiza danych statystycznych za rok 2023 wykazata, ze w miesigcu lutym ilos¢ oséb
zarejestrowanych w Urzedzie byta najwyzsza — 2 686 osob, natomiast najnizsza w

czerwcu — 2 279 oséb.
Na kolejnym wykresie przedstawiono jak ksztattowata sie liczba os6b bezrobotnych

zarejestrowanych w poszczegolnych miesigcach roku 2022 i 2023.
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Wykres Nr 3. Bezrobocie w poszczegdlnych miesigcach w latach 2022 - 2023 w
powiecie zywieckim.
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w miesigcach: styczniu, lutym i marcu zaréwno w 2022r., jak i 2023r., utrzymywata sie na
podobnym poziomie. Taka tendencja wystepuje od kilku lat i wynika m.in. z faktu, ze wiele
umow o prace ulega rozwigzaniu z koncem roku kalendarzowego, co powoduje, ze osoby
bez pracy decydujg sie na w urzedach pracy. Z kolei od miesigca kwietnia obserwujemy
spadek liczby osOb bezrobotnych zarejestrowanych lub utrzymywanie sie na zblizonym
poziomie. Sytuacja ta zwigzana jest z sezonowoscig zatrudnienia i oferowaniem pracy
w miesigcach wiosenno-letnich m.in.: w branzach budowlanej, ogrodniczej, gastronomiczno-
hotelarskiej.

Analizujgc stan bezrobocia w powiecie zywieckim nalezy réwniez przedstawi¢ naptyw
i odptyw liczby osbéb bezrobotnych z rejestru tutejszego Urzedu. Naptyw do bezrobocia
oznacza liczbe osdb, ktére w danym okresie zostaty zarejestrowane w urzedzie, natomiast
odptyw z bezrobocia - liczbe oséb, ktére w badanym okresie zostaty z réznych przyczyn
wytgczone z ewidencji o0sOb bezrobotnych urzedu. Zmiany liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w czasie to dynamika bezrobocia, ktéra wskazuje natezenie zmian
zjawiska bezrobocia w poszczegdlnych okresach w odniesieniu do okreséw wczesniejszych.

Wykres Nr 4. Naptyw oséb bezrobotnych w powiecie zywieckim w latach 2022-2023
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W 2022 roku najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych odnotowano w miesigcu marcu
(443) i sierpniu (429), natomiast w 2023r. w lutym (461) i pazdzierniku (461). W 2022r.
najmniejszy naptyw oséb bezrobotnych odnotowano w miesigcu lipcu, a w roku 2023 —

kwietniu, a nastepnie w maju.

Wykres Nr 5. Odptyw os6b bezrobotnych w powiecie zywieckim w latach 2022-2023
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Najwiecej osob bezrobotnych zostato wytgczonych z rejestru tutejszego Urzedu
odpowiednio: w 2022r w miesigcach marcu (646) i maju (638), natomiast w 2023r. w marcu
(552) i pazdzierniku (471).

Przyczyny wytgczen z rejestru oséb bezrobotnych mogg by¢ rézne, co obrazuje

ponizszy wykres.

Wykres Nr 6. Rozliczenie ,odptywu” bezrobotnych w powiecie zywieckim w 2023 roku
(wybrane przyczyny wytgczen)

podijecie pracy W_ 2209
inne [N 423
dobrowolna rezygnacja 7E 269
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 7— 869

prace spotecznie uzyteczne I 35

staz [ 210
szkolenia [ 253

odmowa propozycji pracy, stazu, szkolenia i 68
T

0 500 1000 1500 2000 2500

Dominujgcg przyczyng wytaczen z ewidencji osob bezrobotnych tutejszego
Urzedu w 2023r. byto:
- podjecie pracy — 2 209 0sdb;

- niepotwierdzenie gotowosci do pracy (niezgtoszenie na termin) — 869 oséb.
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Wykres Nr 7. Podjecia pracy na tle ogétu wytgczen z ewidencji oséb bezrobotnych
roku.
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w 2023

Zaznaczy¢ nalezy fakt, iz podjecia pracy we wszystkich miesigcach ubiegtego roku stanowity

gtdbwng przyczyne utraty statusu osoby bezrobotnej i w miesigcu grudniu stanowity one

66,55% wszystkich wytgczen.

3.3. STRUKTURA BEZROBOCIA

Charakter bezrobocia obrazujg dane statystyczne dotyczace
zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Podziatu mozna dokonac¢ m.in. na:
v' bezrobotnych wedtug wyksztatcenia,
v bezrobotnych wedtug wieku,
v bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy,
v' bezrobotnych wedtug ptci,
v

bezrobotnych wedtug stopnia niepetnosprawnosci.
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Struktura oséb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

llosciowy udziat os6b bezrobotnych w poszczegolnych kategoriach wyksztatcenia w

latach 2022-2023 utrzymuje sie na poziomie zblizonym.

Wykres Nr 8. Struktura osdb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia stan na koniec 2022 i
2023 roku.

= m2022 2023
552 548
306
236
wyisze policealne i $rednie zasadnicze gimnazjalne i
$rednie zwodowe ogolnoksztalcace zawodowe ponizej

Wiekszos¢ osbéb bezrobotnych zarejestrowanych w powyzszych latach to osoby o
stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia tj. gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym
zawodowym. Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowig osoby, posiadajgce wyksztatcenie

Srednie ogodlnoksztatcgce.

Struktura oséb bezrobotnych wedtug wieku

Poréwnujgc strukture zarejestrowanych oséb bezrobotnych w powiecie zywieckim w
koncu roku 2023 do tozsamych danych z 2022 roku obserwujemy, iz najwigkszy wzrost iloSci
zarejestrowanych bezrobotnych nastgpit wsrod osob w wieku srednim tj. od 35 lat do 44 lat
oraz 45 lat do 54 lat. Natomiast w pozostatych grupach w 2023r. nalezy zauwazy¢ spadek

zarejestrowanych bezrobotnych.
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Wykres Nr 9. Struktura oséb bezrobotnych wedtug wieku - stan na koniec 2022 i 2023 roku.

m 2022 2023
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od18do24lat od25do34lat od35do44lat od45do54lat powyzej55 lat

Przyczyng bezrobocia wsréd wskazanych wyzej 2 grup oséb bezrobotnych: od 35
lat do 44 lat oraz 45 lat do 54 lat, mogg by¢ m.in. zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe
lub brak znajomosci nowych technologii. Nalezy takze zaznaczyé, ze osoby z powyzszych
grup sa niechetnie zatrudniane przez pracodawcow z uwagi na ich wiek. Wsrod
pracodawcéw istnieje bowiem dos¢ powszechne przekonanie, iz starsi pracownicy nie
posiadajg odpowiednich kompetenciji, majg trudnosci w uczeniu sie nowych rzeczy oraz nie
sg w wystarczajgcym stopniu podatni na zmiany. Wskazane grupy mogg wpisywac sie

zatem do grup szczegolnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Struktura oséb bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy dla oséb bezrobotnych ma szczegdlne znaczenie,
bowiem wptywa on bezposrednio nie tylko na sytuacje ekonomiczng tej osoby, ale réwniez
znajduje swoje odzwierciedlenie w zmniejszajgcej sie mozliwosci znalezienia zatrudnienia.
Dtugi okres pozostawania bez pracy doprowadzi¢ moze do braku gotowosci do jej podjecia,
a takze stopniowego spadku motywacji do poszukiwania pracy. W rejestrze osob
bezrobotnych coraz czesciej dominujg osoby wielokrotnie poddawane probom aktywizacji, w
wiekszosci dtugotrwale bezrobotne oraz w wieku niemobilnym (osoby powyzej 50 roku zycia,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby zgtaszajgce problemy zdrowotne), ktorych
aktywizacja jest szczegolnie trudna i rzadziej prowadzi do ostatecznego

i pozgdanego efektu kohcowego jakim jest podjecie pracy.
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Wykres Nr 10. Struktura oséb bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy - stan na
koniec 2022 i 2023 roku.

2022 2023
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477 449
J307 I I - .
do 1 msc. odldo3msc od3do6msc. od6dol2msc. od12 do24 msc. powyzej 24 msc.

Analizujgc czas pozostawania bez pracy osob bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu, zauwazamy, iz w latach 2022-2023 najbardziej liczng
grupe stanowity osoby bedgce bezrobotnymi w przedziale 1-3 miesiecy. Natomiast na koniec
2023r. mozna zaobserwowac wzrost liczby oséb bezrobotnych pozostajgcych bez pracy: od
3 do 6 miesiecy, od 6 do 12 miesiecy oraz od 12 do 24 miesiecy.

Znaczny spadek oséb bezrobotnych pozostajgcych bez pracy na koniec 2023r.
nastgpit w przedziale — powyzej 24 miesiecy, w porownaniu do 2022r. liczba ta zmniejszyta
sie o 155 oséb. Nalezy takze zauwazyC, ze osoby pozostajgce w rejestrze tutejszego
Urzedu od 12 do 24 miesiecy w powyzszych latach stanowity najmniejszg liczbe sposrod
prezentowanych wyzej przedziatbw. Wskazane grupy klasyfikuje sie jak osoby w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Z uwagi na bariery utrudniajgce wejscie lub powrot na
rynek pracy tutejszy Urzad doktada wszelkich staran, aby dokona¢ doboru metod wsparcia,

ktére bedg adekwatne do potrzeb ww. osdb.

Struktura oséb bezrobotnych wedtug pici

Biorgc pod uwage pteé¢ oséb bezrobotnych w ostatnich latach w rejestrze tutejszego
Urzedu wiekszg grupe stanowity kobiety. Zjawisko to zazwyczaj wynikato z wiekszej liczby
lepiej optacanych ofert pracy dla mezczyzn, jak réwniez mniejszej gotowosci do aktywnosci

zawodowej wsrod kobiet np. ze wzgledu nad opieke na dzieémi, osobg starszg. Jednakze
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wedtug danych na dzien 31.12.2023r. wsrdd osob bezrobotnych przewazali mezczyzni —
1220 oséb.

Transformacja cyfrowa i automatyzacja stwarzajg szanse rozwoju, m.in. poprzez
podwyzszenie lub zmiane kwalifikacji zawodowych, dajg takze mozliwos¢ zwiekszenia
zatrudnienia kobiet. Coraz wiecej branz otwiera sie na kobiety, a przyktadem jest m.in.:
branza logistyczna, produkcyjna, transportowa czy budowlana, ktére nadal kojarzone sg
jako ,meskie”. Poprawa sytuacji kobiet na rynku pracy zalezy takze od samych kobiet, ktore
bardzo czesto majg nizsze oczekiwania finansowe, nie doceniajg swoich kompetenciji,

aplikujgc na nizsze stanowiska. Ustepujg pola mimo wysokich kompetenciji.

Wykres Nr 11. Struktura osob bezrobotnych wedtug pici - stan na koniec 2023 roku.

M kobiety mezczyini

1220

Struktura osoéb bezrobotnych wedtug stopnia niepetnosprawnosci.
Liczba osob bezrobotnych ze stopniem niepetnosprawnos$ci zarejestrowanych w

PUP w Zywcu na koniec 2023r. wynosita 174 osoby i w stosunku do 2022r. ulegta

zmniejszeniu o0 4 osoby.
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Wykres Nr 12. Stopien niepetnosprawnosci osdb bezrobotnych bedacych w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu stan na koniec grudnia za lata 2022-2023

- '
Lekki Umiarkowany Znaczny
W 2022 117 58 3
2023 102 68 4

Zatrudnianie os6b niepetnosprawnych czesto napotyka na przeszkode w postaci
stereotypow wynikajgcych czesto z niewiedzy i braku odpowiednich informacji. Sg to
stereotypy dotyczgce tego, kim jest osoba niepetnosprawna, jakim jest pracownikiem i jakie
sg konsekwencje jej zatrudnienia. Powodujg one, ze wielu pracodawcow, nie majgc nigdy
blizszych kontaktéw z osobami niepetnosprawnymi, z goéry wyklucza mozliwo$¢ ich
zatrudnienia.

Istotnym czynnikiem wptywajgcym na zatrudnienie osob niepetnosprawnych w
firmach i instytucjach z otwartego rynku pracy jest rodzaj niepetnosprawnoéci. Panuje opinia,
ze osoby niewidome, upo$ledzone umystowo, chore psychicznie, gtuche i poruszajgce sie
na wozku inwalidzkim wtasciwie nie kwalifikujg sie na pracownika zaktadu pracy.

Zwigkszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0osob niepetnosprawnych wymaga od
tutejszego Urzedu szeregu dziatan przygotowujgcych go do podjecia zatrudnienia. Ustugi,
takie jak posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizacja szkolen czy tez pomoc w
aktywnym poszukiwaniu pracy, sg punktem wyjScia w projektowaniu dziatah dla osob

niepetnosprawnych.
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3.4.

OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy precyzyjnie okresla kilka

kategorii oséb, ktore klasyfikuje sie jak osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj:

1.

2
3.
4
5

6.

bezrobotni do 30 roku zycia,

bezrobotni dlugotrwale,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni korzystajgcym ze sSwiadczen z pomocy spotecznej,

bezrobotni posiadajgcym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

bezrobotni niepetnosprawni.

Najwiekszg grupe oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy na

koniec 2023r. stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne oraz powyzej 50 roku zycia.

Wykres Nr 13. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stan na koniec grudnia 2023r.

korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej

posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku

do 30 roku zycia 570

|

dtugotrwale bezrobotni 840

powyzej 50 roku zycia 712

33

zycia lub co najmniej jedno dziecko 374

niepetnosprawne do 18 roku zycia

niepetnosprawni 174

i

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu podejmuje wszelkie dziatania majgce na celu

aktywizacje osob bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy poprzez oferowanie

im dostepnych ustug iinstrumentéw rynku pracy.
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4. DIALOG SPOLECZNY | PARTNERSTWO NA RZECZ RYNKU
PRACY

Skuteczne rozwigzywanie problemow rynku pracy oraz tworzenie miejsc pracy
wymaga wspotpracy i partnerskich dziatan samorzgdowych wtadz lokalnych, partneréw
spotecznych, organizacji pozarzgdowych, pracodawcow, osoéb pracujgcych, instytuciji
oswiatowych i innych. Zaktada sie, ze partnerami na rzecz realizacji zadan okreslonych w
niniejszym programie bedg m. in.:

o Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

o Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach;

e  Starostwo Powiatowe w Zywcu;

. pracodawcy;

o gminy powiatu zywieckiego;

. osrodki pomocy spotecznej;

o inne urzedy pracy;

. Powiatowa Rada Rynku Pracy;

o Ochotnicze Hufce Pracy;

. jednostki szkolgce;

o agencje zatrudnienia;

. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

o Centrum Integracji Spoteczne;j

o inne jednostki i organizacje spoteczne dziatajgce na lokalnym rynku pracy.
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5. KIERUNKI DZIALAN

Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
w Powiecie Zywieckim na lata 2024-2026 jest dokumentem informujgcym o tym,
jak polityka zatrudnienia w powiecie zywieckim odpowiada na wyzwania wynikajgce
z priorytetéw, celéw i wytycznych szerszych dokumentow programowych, okreslajgcych
ksztatt europejskiej, krajowej i regionalnej polityki zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich.

Podstawowym celem Programu jest zwiekszenie poziomu aktywnosci
i mobilnosci zawodowej mieszkancéw powiatu zywieckiego, a w szczegdlnosci osob
bezrobotnych, ktore w wiekszym stopniu zagrozone sg marginalizacjg spoteczng. Cele
strategiczne Programu zostang przedstawione w dalszej czesci opracowania.

Z uwagi na to, ze program ukierunkowany jest przede wszystkim
na prowadzenie dziatan na rzecz ograniczania poziomu bezrobocia, poprawy
zatrudnialnosci, rozwoju przedsiebiorczosci i zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorstw
Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu zaklada oferowanie podstawowych ustug i instrumentéw
rynku pracy oraz innych form aktywizacji zawodowej, finansowanych ze srodkéw Funduszu
Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego+. Jednakze katalog planowanych zadan
nie pozostaje zamkniety. Podejmowane bedg réwniez dziatania zmierzajgce do zwiekszenia
oferty aktywnych programow rynku pracy, innych form wspierajgcych, ktérych realizacja
bedzie mozliwa dzieki kompleksowej informaciji i promocji. Ponizej zostang przedstawione
propozycje nowych rozwigzan.

. WSPARCIE FINANSOWE DLA PODMIOTOW DZIALAJACYCH W OBSZARZE EKONOMII
SPOLECZNEJ

W dniu 30 pazdziernika 2022r. weszta w zycie ustawa z dnia 5 sierpnia 2022r. o
ekonomii spotecznej, (Dz.U. z 2022 r., poz. 1812), ktéra wprowadzita zmiany w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dotyczace dysponowania srodkami
Funduszu Pracy za posrednictwem Powiatowych Urzeddéw Pracy i natozyta realizacje
nowych, dodatkowych instrumentéw.

Ekonomia spoteczna - to sfera aktywnosci obywatelskiej, ktéra poprzez dziatalnos¢
ekonomiczngi dziatalnos¢ pozytku publicznego stuzy: integracji zawodowej
i spotecznej osoOb zagrozonych marginalizacja spoteczng, tworzeniu miejsc pracy,
Swiadczeniu ustug spotecznych uzytecznosci publicznej (na rzecz interesu ogolnego) oraz

rozwojowi lokalnemu. To uzupetnienie sektora prywatnego ipublicznego. Pomaga
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zapobiega¢ wykluczeniu spotecznemu, rozwija¢ pasje i tym samym tworzyé miejsca pracy w
podmiotach ekonomii spotecznej. Podmioty dziatajgce w obszarze ekonomii spoteczne;j:

o Przedsiebiorstwa Spoteczne /PS/,

o Podmioty Ekonomii Spotecznej /PES/.

Przedsiebiorstwa Spoteczne - to podmioty ekonomii spotecznej, ktére prowadzg
dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w KRS Ilub dziatalno$¢ odptatng pozytku
publicznego lub inng dziatalnos¢ odptatng, jesli spetniajg warunki okreslone w ust. 2, art. 4
ust. 1 oraz art. 5-9 okreslone w Ustawie o ekonomii spoteczne;j :

1. zatrudniajg co najmniej 30% osob, ktore znalazty sie w trudnej sytuacji, np. osoby
niepetnosprawne, osoby bezrobotne);

2. zatrudniajg co najmniej 3 pracownikow;

3. nie dystrybuujg zysku pomiedzy udziatowcow, akcjonariuszy lub pracownikow, ale
przeznaczajg go na rozwdj firmy lub na reintegracje zawodowsg i spoteczng;

4. posiadajg organ konsultacyjno-doradczy;

5. osoby zatrudnione swiadczg prace w oparciu 0 umowe o prace, stosunek stuzbowy,
umowe o prace naktadczg, umowe cywilnoprawng lub dziatalno$¢ gospodarcza;

6. prowadzg z osobami uzgodniony proces reintegracyjny, majgcy na celu zdobycie lub
odzyskanie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji spotecznych

Podmioty Ekonomii Spotecznej to:

e podmioty dziatajgce w sferze pozytku publicznego (np. stowarzyszenia, fundacje,
Kota Gospodyn Wiejskich, kluby sportowe) te podmioty mogg sta¢ sie
przedsiebiorstwami  spotecznymi, oile podejmg dziatalno§¢ gospodarczg
w okreslonym zakresie, podejmujgc réwniez m.in. zobowigzania statutowe odnosnie
do dystrybuciji zysku;

e« podmioty sfery gospodarczej utworzone w zwigzku z realizacjg celu
spotecznego (spofki non-profit i spotdzielnie, w tym spotdzielnie
socjalne, ktorych celem jest zatrudnienie tj. spoétdzielnie pracy, inwalidow

i niewidomych, dziatajgce w oparciu o Prawo spotdzielcze).

Status Przedsiebiorstwa Spotecznego.

Do 29.10.2022r., tj. do czasu wejscia ustawy o Ekonomii Spotecznej Podmioty Ekonomii
Spotecznej /PES/ mogty ubiega¢ sie przyznanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego w
OWES / w Osrodku Wsparcia Ekonomii Spotecznej /dziatajgcego na danym obszarze

terytorialnym/. Aby uzyska¢ status przedsiebiorstwa spotecznego organizacja sktadata
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wniosek o0 nadanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego. Od 30.10.2022r. Podmioty
Ekonomii Spotecznej sktadajg wniosek do Urzedu Wojewddzkiego o nadanie statusu,
okreslajgc tym samym siebie jako wykonawcéw ustug spotecznych lub wskazujgc siebie jako
podmiot reintegracyjny. Wskazanie podmiotu reintegracyjnego obliguje podmiot do
zatrudniania co najmniej 30% oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Uzyskanie
statusu przedsiebiorstwa spotecznego wigze sie z uzyskaniem dodatkowych przywilejéw.
Podmioty zweryfikowane jako przedsigbiorstwa spoteczne mogg uzyskaé wsparcie
finansowe na stworzenie miejsc pracy, a takze majg mozliwos¢ ubiegania sie o spoteczne
zamowienia spoteczne. Uzyskanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego nie wigze sie z
zadnymi optatami ani ze zmiang statusu prawnego organizacji, poniewaz nie stanowi
odrebnej formy prawnej. Podmioty, ktére otrzymujg status przedsiebiorstwa spotecznego
zostajg wpisane na ogolnopolskag liste przedsiebiorcow spotecznych.

O status przedsiebiorstwa spolecznego moga ubiega¢ sie podmioty ekonomii
spotecznej posiadajgce osobowos¢ prawna, takie jak:

- spotdzielnie socjalne,

- spotdzielnie pracy (w tym spotdzielnie inwalidow i spotdzielnie niewidomych),

- spétdzielnie produkcji rolne;,

- organizacje pozarzgdowe,

- podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1,2 i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Instrumenty wsparcia przedsiebiorstwa spotecznego:

- Uzyskanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego wigze sie z uzyskaniem dodatkowych
przywilejow. Podmioty zweryfikowane, jako przedsiebiorstwa spoteczne mogg m.in. uzyskac:
wsparcie finansowe na stworzenie miejsc pracy.

Dzieje sie tak, poniewaz ustawa o ekonomii spotecznej wprowadza zmiany w ustawie o

promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dotyczace dysponowania srodkami

Funduszu Pracy za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy. Zatrudniajgc osoby

zagrozone wykluczeniem spotecznym przedsiebiorstwo spoteczne moze liczy¢ na wsparcie
w tworzeniu [ utrzymaniu miejsc pracy.
- Zgodnie z art. 21 ustawy o ekonomii spotecznej, w przypadku osoéb zagrozonych
wykluczeniem, czes¢ wynagrodzenia odpowiadajgca sktadce naleznej od zatrudnionego na

ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz cze$¢ kosztow osobowych
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pracodawcy, odpowiadajgca sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za
zatrudnionego, mogg podlegac finansowaniu ze srodkéw Funduszu Pracy.

Srodki z funduszu pracy moga pokrywaé ww. sktadki w petnej wysokosci, przez okres 24
miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy (do
kwoty odpowiadajgcej miesiecznej wysokosci sktadki, ktérej podstawg wymiaru jest kwota
minimalnego wynagrodzenia za prace). Takie finansowanie moze byC realizowane przez
zarowno refundacje sktadek, jaki przekazanie zaliczki na sktadki bezposrednio do PS.
Finansowanie  wyptacane jest w okresach miesiecznych lub  kwartalnych,
na podstawie wniosku przedsiebiorstwa spotecznego, ktére zawrze umowe ze starostg
wiasciwym dla swojej siedziby.

- Zgodnie z art. 22 ustawy o ekonomii spotecznej ze sSrodkow Funduszu Pracy
przedsiebiorstwu spotecznemu moze zosta¢ udzielone wsparcie w formie jednorazowych
srodkoéw na utworzenie stanowiska pracy. Wysokos¢ takiego wsparcia nie moze by¢ wyzsza
niz 6-krotna wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia.

Przedsiebiorstwo spoteczne moze takze otrzymacC $rodki na finansowanie kosztow
wynagrodzenia zatrudnianych osob bezrobotnych. W okresie do 6 miesiecy od dnia
zawarcia umowy przez okres maksymalnie 6 miesiecy — wyptacane sg one co miesigc, w
wysokosci nie wyzszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace.

Il. POZYSKANIE SRODKOW Z NOWEJ PERSPEKTYWY FINANSOWEJ ,FUNDUSZE
EUROPEJSKIE DLA SLASKIEGO 2021-2027”

W dniu 05.12.2022r. decyzjg wykonawczg Komisji Europejskiej zatwierdzono
program  ,Fundusze Europejskie dla  Slgskiego 2021-2027” do  wsparcia
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus i Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach celu ,Inwestycje na rzecz
zatrudnienia i wzrostu” dla regionu Slgskiego w Polsce.

Programy Regionalne

W latach 2021-2027 — na bazie doswiadczen z poprzednich lat — w Polsce utworzono 16
programéw regionalnych, ktére finansuje budzet Komisji Europejskiej tagczng kwotg 33,5
mld euro, a ktore zarzgdzane sg na poziomie poszczegdlnych wojewddztw. Dostepne
srodki stuzg zmniejszeniu dysproporcji w rozwoju regiondéw nalezgcych do Unii Europejskie;j.
Fundusze Europejskie dla Slaskiego

Najwiekszg pulg srodkow, bo blisko 5,14 mild euro (co stanowi ok. 15% catej alokaciji
przyznanej na programy regionalne), dysponuje program Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027. Na te sume sktadajg sie $rodki z trzech funduszy:
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o Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR),

o Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS+),

o Funduszu Sprawiedliwej Transformaciji (FST).
Pozwala to na realizacje kompleksowych projektow w obszarze inwestycji
infrastrukturalnych, dziatan z zakresu wsparcia kapitatu ludzkiego oraz przedsiewzie¢
zmierzajgcych do transformacji gospodarczej i spotecznej regionu.
Fundusze Europejskie dla Slgskiego byly negocjowane bezposrednio pomiedzy wtadzami
wojewddztwa a Komisjg Europejskg oraz poddane szerokim konsultacjom spotecznym. W
efekcie powstat program skrojony specjalnie pod katem specyficznych potrzeb
wojewddztwa. W programie wyszczegolniono 13 obszaréw wsparcia (priorytetow).
Zdecydowang wiekszos¢ srodkéw (bo az 41%) stanowi Fundusz Sprawiedliwej
Transformaciji, ktoéry przyczyni sie do transformacji spoteczno-gospodarczej
wojewoddztwa (priorytet X — ok. 2 mid 128 min euro). Kolejne 2 mid euro stanowig srodki z

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, ktére zostang zainwestowane w takie

obszary jak:
o Efektywnosc¢ energetyczna, OZE i gospodarka niskoemisyjna (priorytet Il — ok. 703
min euro),
e Transport, w tym: drogi, kolej, Sciezki rowerowe, transport miejski (priorytety Il i IV —

ok. 514 miIn euro),
« Cyfryzacja, innowacyjno$é i wzmocnienie konkurencyjnosci MSP (priorytet | — ok. 376
min euro).
Pozostate srodki z EFRR zostang zainwestowane w infrastrukture edukacyjng, kulturalng,
turystyczna, spoteczng i zdrowotna.
796 min euro z Europejskiego Funduszu Spotecznego+ bedzie przeznaczone na:
e wsparcie regionalnego rynku pracy (priorytet V — 281,5 min euro),
e dziatania edukacyjne (priorytet VI — 252 min euro),
« aktywizacje i integracje oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym (priorytet VII —
262 min euro).
W programie Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 cze$é¢ $rodkéw zostata
zadedykowana na konkretne potrzeby Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT)
oraz poszczegoélnych subregionéw wojewodztwa:
o ZIT Subregionu Centralnego — ok. 505 min euro,
o ZIT Subregionu Potudniowego — ok. 149 miIn euro,
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e ZIT Subregionu Pétnocnego — ok. 150 min euro — ok. 87 min euro w programie + 62,5
min w Kontrakcie Programowym,

o ZIT Subregionu Zachodniego — ok. 154 min euro.
tacznie na realizacje Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w programie przypada ok.
895 min euro + 62 miIn euro zagwarantowane w Kontrakcie Programowym dla Subregionu
Pétnocnego.
Instytucje
Za realizacie programu odpowiada Zarzad Wojewddztwa Slgskiego jako instytucja
zarzgdzajgca, a zadania wykonujg Departamenty Urzedu Marszatkowskiego:

« Rozwoju i Transformacji Regionu,

o Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

« Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Ponadto we wdrazanie $rodkéw zaangazowane s3 instytucje posredniczace: Slagskie
Centrum Przedsiebiorczosci, a takze Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

W ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego+ Powiatowy Urzad Pracy w
Zywcu w latach 2023-2024 realizuje projekt , Aktywizacja oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu n".
Celem projektu jest kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna osdb pozostajgcych
bez pracy, zarejestrowanych w PUP w Zywcu jako bezrobotni, w rozumieniu ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Grupa docelowa to osoby bezrobotne, ktére ukonczyty 18 lat i nie ukonczyty 60 lat (kobiety)
i 65 (mezczyzni) w szczegdblnosci:
a) znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, {j.:

o kobiety

e 0soby starsze w wieku 50 lat i wiecej;

e 0soby z niepetnosprawnosciami;

e o0soby dtugotrwale bezrobotne;

« 0soby o niskich kwalifikacjach.
b) osoby mtode w wieku 18-29 lat, zwtaszcza: z grupy NEET, samotnie wychowujgce dzieci,
opuszczajgce piecze zastepczg, pochodzenia migranckiego.

Osoba z kateqorii NEET jest osoba, ktora:

- nie pracuje (1. jest bezrobotna lub bierna zawodowo);
- nie ksztatci sie (j. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo

zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki);
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- nie szkoli sie ( tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlinych,
potrzebnych do wykonywania pracy i nie brata udziatu w tego typu formie aktywizacji,
finansowanej ze srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni.

Udziat wszystkich os6b mtodych (18-29 lat) w formie wsparcia poprzedza sie oceng

umiejetnosci cyfrowych oraz w razie potrzeby uzupetnia sie poziom kompetencji.

Projekt zaktada wsparcie dla wszystkich uczestnikow w postaci przygotowania lub
zaktualizowania IPD i w konsekwencji realizacji posrednictwa pracy lub poradnictwa
zawodowego oraz objecie danego uczestnika w zaleznosci od potrzeb odpowiednimi
formami wsparcia w ramach projektu.
W projekcie przewidziano nastepujace formy wsparcia:

e przyznanie jednorazowo $srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

« refundacje kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska;

o staze;

o bony szkoleniowy;

e szkolenia z zakresu umiejetnosci niezbednych do pracy w sektorze zielonej

gospodarki;

e bony na zasiedlenie.
Wartos¢ projektu w latach 2023-2024: 6 888 044,30 zt w tym UE 5 854 837,65 zi.
W nowej perspektywie finansowej, realizacja powyzszego projektu wznawiana bedzie
cyklicznie o nowe edycje, wraz z ogtoszeniem przez Instytucje Posredniczgcg/Wojewodzki
Urzad Pracy w Katowicach naboréw na sktadanie wnioskéw o dofinansowanie.
IIl. PROGRAM REGIONALNY REALIZOWANY ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Realizacja programow regionalnych ma na celu zwiekszenie wptywu samorzadu
wojewddztwa na ksztattowanie regionalnej polityki rynku pracy. Poprzez realizacje tego typu
programoéw tworzone sg dodatkowe mozliwosci aktywizacji oséb bezrobotnych. Na mocy art.
8 ust. 1 pkt. 7a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy inicjowanie i realizowanie programow regionalnych jest zadaniem samorzadu
wojewodztwa.

Z inicjatywg programu regionalnego wystepuje marszatek wojewddztwa. Przepisy
dopuszczajg mozliwos¢ wystgpienia do marszatka wojewddztwa z wnioskiem o
zainicjowanie programu regionalnego takze przez sScisle okreslone grono partnerow, tj.:
starostow, wojewodzkie rady rynku pracy oraz wojewodzkie komisje dialogu spotecznego.
Wojewodzki Urzad Pracy, zgodnie z art. 66¢c wyzej cytowanej ustawy, przygotowuje
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diagnoze sytuacji na rynku pracy na podstawie analiz i prognoz dotyczgcych m.in. sytuacji
bezrobotnych na rynkach pracy wojewddztwa, powiatdbw i gmin, zapotrzebowania
pracodawcéw na kwalifikacje na regionalnym rynku pracy. Na podstawie w/w diagnozy
Wojewodzki Urzad Pracy okresla grupy docelowe bezrobotnych, dla ktérych wskazane jest
przygotowanie programu regionalnego. Wstepnie dokonuje réwniez wyboru powiatéw o
najwyzszym udziale tych bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych w powiecie i
wojewddztwie.

Podstawg wdrozenia programu regionalnego jest porozumienie zawarte miedzy
Wojewoddzkim Urzedem Pracy a Powiatowymi Urzedami Pracy.

Warunkiem realizacji programu regionalnego  jest jego zgodnos$cé
z co najmniej jednym z priorytetow przyjetych do realizacji w ramach regionalnego planu
dziatan na rzecz zatrudnienia, ktory powinien by¢ zgodny z priorytetami polityki panstwa w
dziedzinie rynku pracy przedstawionymi w Krajowym Planie Dziatan. Ponadto, program
regionalny powinien nawigzywac¢ do zapisdéw regionalnych strategii w obszarze zatrudnienia.

Na podstawie przeprowadzonej przez WUP Katowice analizy wskazano,
ze od kilku lat w wojewodztwie slgskim bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym/branzowym stanowig duzg grupe, okoto 24% wszystkich zarejestrowanych.
Na koniec lipca 2023 r. ich udziat wynosit 23,7%. W zwigzku z powyzszym podjeto decyzje,
ze do programu regionalnego zostang zaproszone powiatowe urzedy pracy, w ktérych udziat
zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztatceniem zawodowym/branzowym jest najwyzszy
(osiggnat poziom powyzej 27%).

W ramach programu regionalnego zaplanowano wsparcie dla grupy
zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym
i dostosowanie ich zdezaktualizowanych umiejetnosci do wymagan obecnego rynku pracy.
Stanowi to odpowiedZz na potrzeby dwoch grup rynku pracy, z jednej strony pomaga
bezrobotnym z wyksztatceniem zawodowym lub branzowym w aktywizacji zawodowej,
a z drugiej da szanse $lgskim pracodawcom na znalezienie pracownikow z odpowiednimi
umiejetnosciami/kwalifikacjami. Poprzez zaplanowany do realizacji program regionalny
bedzie mozna intensywniej wesprze¢ bezrobotnych, ktérzy dzieki dostosowaniu/uzupetnieniu
umiejetnosci praktycznych iniezbednej do podjecia pracy biezgcej wiedzy, bedg mogli
jeszcze wiele lat by¢ aktywni zawodowo.

W dniu 01.12.2023r. w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Katowicach podpisano
porozumienie dotyczgce realizacji Programu Regionalnego na rok 2024. Do udziatu w
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Programie przystgpity nastepujace Powiatowe Urzedy Pracy w: Cieszynie, Ktobucku,
Rybniku, Zywcu, Lublifcu, Gliwicach, Mikotowie, Wodzistawiu.

Program realizowany bedzie od stycznia do grudnia 2024 . Zrédtem finansowania bedg
Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na realizacje programow aktywizacji
zawodowe] 0sOb bezrobotnych (tzw. algorytm). Na realizacje programu Powiatowy Urzad
Pracy w Zywcu przeznaczyt kwote 250 tys. zt.

Tutejszy Urzad zaplanowat nastepujgce formy wsparcia:

Zakladana
PUP Forma aktywizacji Liczba oséb ACEF O I efekty\_lvnc_asc
zt zatrudnieniowa
(%)
Staz (5 miesieczny) 10 150 000,00 zt 80%
e Przyznanie

jednorazowo srodkow 4 100 000,00 zt 100%

na podijecie dziatalnosci

gospodarczej

6. CELE PROGRAMU

Misjg niniejszego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy w Powiecie Zywieckim na lata 2024-2026 jest podjecie dziatan i uruchomienie
przedsiewzie¢, ktore bedg stuzyC podniesieniu ogdlnego poziomu zatrudnialnosci i
mobilnosci zawodowej mieszkancéw powiatu, w tym osob bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu.

Zaplanowane dziatania majg za zadanie osiggniecie celu gtéwnego jakim jest
promocja zatrudnienia oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem procesu aktywizacji osdéb wymagajgcych wsparcia na rynku pracy,
w tym oséb oddalonych od rynku pracy.

Cele strategiczne Programu to:

I. Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,
Il. Dostosowanie kwalifikacji oséb bezrobotnych do zmian zachodzgcych na rynku pracy,
[ll. Doprowadzenie bezrobotnego do podjecia pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem
0s6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy oraz zwiekszenie efektywnosci dziatania
urzedu pracy,
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IV. Podnoszenie jakosci ustug Urzedu,

V. Partnerstwo i wspétpraca na lokalnym rynku pracy.

Realizacja tych celéow bedzie mozliwa poprzez podejmowanie nastepujacych

dziatan:

1.

nawigzywanie i utrzymywanie wspoétpracy z partnerami rynku pracy dotyczacej
m. in. tworzenia i realizacji programow rynku pracy adresowanych do oséb
znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy;

wspieranie inicjatyw podejmowanych przez niepubliczne instytucje rynku pracy

na rzecz realizacji polityki rynku pracy w powiecie;

3. upowszechnianie informacji o ustugach rynku pracy;

4. realizacja Programu Aktywizacja i Integracja we wspOtpracy z Osrodkami

Pomocy Spotecznej;

5. realizacja instrumentéw rynku pracy;

wspofpraca z Powiatowg Radg Rynku Pracy jako platformg partnerstwa
spotecznego w dziedzinie rynku pracy w zakresie:

poszukiwania pomystow dla opracowywania projektow lokalnych na rzecz
promocji zatrudnienia,

opiniowania projektéw lokalnych finansowanych z Funduszu Pracy,
opiniowania  kierunkdw  ksztatcenia, @ szkolenia  oraz  zatrudnienia
W powiecie,

opiniowania celowosci realizacji programow specjalnych.

Podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu dziatania bedg réwniez

uwzglednia¢ wprowadzenie nowoczesnych technologicznych innowacji usprawniajgcych

obstuge klienta Urzedu. Zmiany te powinny zapewni¢ klientom Urzedu — osobom

bezrobotnym i poszukujgcym pracy, jak réwniez pracodawcom dostep do prostych,

uzytecznych narzedzi informatycznych zapewniajgcych wygode zatatwiania spraw

urzedowych, w tym spraw zwigzanych z poszukiwaniem pracy.
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7. HARMONOGRAM REALIZACJI DZIALAN

Realizator zadan: Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu

Termin realizacji: 2024r. - 2026r.

Cel strategiczny I: ,,Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”

Cel szczego6towy

Zadania

Dziatania w ramach zadania

Wskazniki

Wsparcie dla oséb
zamierzajacych
rozpoczaé wlasng
dziatalnosé
gospodarcza zgodnie
z zatozeniami IPD

1

Dziatania informacyjno-
promocyjne dotyczace

przedsiebiorczosci

- organizacja spotkan informacyjnych dla oséb

planujgcych rozpoczecie dziatalnosci
- organizacja szkolen dla oséb zamierzajgcych

podja¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie
podstaw jej prowadzenia;

- promocja w zakresie dziatania dotyczgcego

pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej udzielanej przez Bank

Gospodarstwa Krajowego;

- udostepnianie informacji osobom bezrobotnym
o warunkach i zasadach ubiegania sie o $rodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

- udostepnianie na stronach internetowych

obowigzujgcych wytycznych i informacii,

regulaminow, wnioskéw, formularzy

- liczba grupowych informacji
zawodowych (liczba uczestnikéw);

- liczba indywidualnych informacji
zawodowych;

- liczba os6b skierowanych na szkolenie
z zakresu prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej.

Realizacja wsparcia w

- zawieranie umow o przyznanie jednorazowo

- liczba zawartych uméw o przyznanie
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postaci jednorazowych

srodkéw na podijecie

dziatalno$ci gospodarczej

srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

jednorazowo srodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarczej.

Wspieranie tworzenia
nowych miejsc pracy
dla podmiotéw

Promocja tworzenia

subsydiowanych miejsc

- rozpowszechnianie wséroéd pracodawcow

informacji o warunkach i zasadach uzyskania

- liczba udzielonych informacji

podmiotom prowadzacym dziatalnos¢

prowadzacych pracy Srodkdw na wyposazenie lub doposazenie gospodarcza.
dziatalnos¢é . . .
gospodarcza stanowisk pracy oraz prac interwencyjnych, z
zatrudnieniem oso6b skierowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy
-pomoc w przygotowaniu dokumentacji dotyczacej
udzielania refundacji na utworzenie stanowiska
pracy;
- udostepnianie na stronach internetowych
obowigzujgcych wytycznych i informacii,
regulaminéw, wnioskdow, formularzy.
Realizacja wsparcia w - zawieranie umoéw o refundacje kosztéw - liczba zawartych uméw o refundacje
zakresie refundac;ji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy; kosztéw wyposazenia lub doposazenia
kosztéw wyposazenia - zawieranie umoOw o organizacje prac stanowiska pracy;
stanowiska pracy i interwencyjnych - liczba utworzonych miejsc pracy w
organizacji prac ramach refundacji kosztow
interwencyjnych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy;
- liczba zawartych uméw o organizacje
prac interwencyjnych;
- liczba powstalych miejsc pracy w
ramach prac interwencyjnych.
Pozyskanie Whnioskowanie o - opracowywanie programow i projektow w celu - liczba opracowanych wnioskéw dot.

dodatkowych srodkéw
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finansowych

dodatkowe $rodki

finansowe

pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych

programow i projektow;
- kwota pozyskanych srodkéow

finansowych

Cel strategiczny II: ,Dostosowanie kwalifikacji oséb bezrobotnych do zmian zachodzacych na rynku pracy”

Cel szczegdbtowy

Zadania

Dziatania w ramach zadania

Wskazniki

Badanie potrzeb
kwalifikacyjnych z
uwzglednieniem zmian
na rynku pracy

1

Dziatania badawcze

- udziat w badaniu ,Barometr zawodoéw na rok...” ,
ktérego wynikiem jest prognoza zawodow
nadwyzkowych, zrownowazonych i deficytowych;
- opracowanie analizy skutecznosci i efektywnosci
szkolen;

- sporzgdzanie miesiecznej, kwartalnej, potrocznej
i rocznej informaciji statystycznej;

- udostepnianie na stronach internetowych
obowigzujgcych danych statystycznych oraz
wynikéw badan i analiz;

- wizytacje u lokalnych pracodawcow.

- liczba przeprowadzonych badan
,Barometr zawodoéw na rok...”;

- liczba opracowanych analiz
skutecznosci i efektywnosci szkolen;
- liczba sprawozdan dotyczacych
danych statystycznych;

- liczba przeprowadzonych wizytacji u

lokalnych pracodawcoéw.

Rozwdj i wsparcie
ksztalcenia
ustawicznego wsrod
os6b bezrobotnych,
pracodawcow i
pracownikow

Identyfikacja potrzeb i
realizacja zadan dla oséb
bezrobotnych i
poszukujgcych pracy w
zakresie nabywania,
podnoszenia lub
aktualizacji kwalifikacji

zawodowych

- identyfikacja potrzeb w zakresie szkolen poprzez
objecie ustugg poradnictwa zawodowego;

- organizacja szkolen grupowych;

- organizacja szkolen indywidualnych (w tym
bonéw szkoleniowych);

- organizacja studiéw podyplomowych;

- organizacja przygotowania zawodowego

dorostych;

- liczba udzielonych porad
indywidualnych;

- liczba zorganizowanych szkolen
grupowych;

- liczba os6b skierowanych na szkolenia
grupowe;

- liczba os6b korzystajacych ze szkolen

indywidualnych (w tym bonéw
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- promowanie ksztatcenia ustawicznego (poprzez
wdrozenie r6znych technik od tablic

informacyjnych po strone internetowg);

szkoleniowych)

- liczba os6b skierowanych do odbycia
studiow podyplomowych;

- liczba os6b skierowanych do odbycia

przygotowania zawodowego dorostych.

Promocja i realizacja
zadan dot. ksztafcenia
ustawicznego
pracodawcow i

pracownikow

- promowanie ksztatcenia ustawicznego wsréd
pracodawcéw i pracownikdw (poprzez wdrozenie
réznych technik od tablic informacyjnych po
strone internetowq);

- realizacja zadan w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego

- liczba pracodawcow i pracownikéow,
ktorzy uczestniczyli w ksztalceniu

ustawicznym

Cel strategiczny lll: ,Doprowadzenie bezrobotnego do podjecia pracy ze szczegélnym uwzglednieniem oséb w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy oraz zwiekszenie efektywnosci dziatania urzedu pracy”.

Cel szczegotowy

Zadania

Dziatania w ramach zadania

Wskazniki

Wspieranie
aktywnosci
zawodowej os6b
bezrobotnych,
zwlaszcza oséb
niepelnosprawnych,
os6b diugotrwale
bezrobotnych, osé6b
wchodzacych na rynek
pracy lub zagrozonych
utratg pracy.

1

Identyfikacja potrzeb |

barier oséb bezrobotnych |

poszukujgcych pracy

- tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania

- liczba utworzonych Indywidualnych

Planéw Dziatania.

Swiadczenie poradnictwa
zawodowego i informacji

zawodowej

- udzielanie porad indywidualnych;

- udzielanie informacji zawodowej;

- udzielanie grupowych porad zawodowych;

- udzielanie grupowych informacji zawodowych;
- upowszechnianie ustugi poradnictwa
zawodowego;

- udzielanie pomocy pracodawcom w doborze

- liczba udzielonych porad
indywidualnych;

- liczba udzielonych indywidualnych
informacji zawodowych;

- liczba przeprowadzonych grupowych
porad zawodowych;

- liczba przeprowadzonych grupowych
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kandydatéw do pracy oraz rozwoju zawodowym
pracodawcy lub/i jego pracownikéw;
- wspotpraca ze szkotami w ramach doradztwa

zawodowego.

informacji zawodowych;

- liczba podmiotéw, ktérym udzielono
wsparcia w doborze kandydatéw do
pracy oraz w zakresie rozwoju
zawodowego lub/i jego pracownikom;
- liczba osé6b bezrobotnych,
korzystajacych z narzedzi do badania

kompetencji zawodowych.

Realizacja posrednictwa

pracy

- przyjmowanie i upowszechnianie krajowych ofert

pracy;
- inicjowanie kontaktéw oséb bezrobotnych
poszukujgcych pracy z pracodawcami;

- organizacja gietd i targéw pracy;

- upowszechnianie ustugi

posrednictwa pracy

(poprzez wdrozenie roznych technik od tablic

informacyjnych po strone internetowg);

- liczba zgtoszonych miejsc pracy;

- liczba miejsc aktywizacji zawodowej;
- liczba wydanych skierowan do
pracodawcy;

- liczba zorganizowanych gietd i targéow

pracy.

Realizacja ustug

w zakresie
Europejskiego
Posrednictwa Pracy

- udostepnianie ofert pracy z krajow UE/EFTA
osobom zainteresowanym (zarejestrowanym i
niezarejestrowanym).

- udzielanie pomocy osobom bezrobotnym w
uzyskaniu zatrudnienia zgodnie z prawem
swobodnego przeptywu pracownikéw w Unii
Europejskie;j.

- aktualizacja informacji nt. EURES na tablicach
informacyjnych w siedzibie PUP oraz stronie
internetowej .

- informowanie bezrobotnych lub poszukujgcych
pracy o mozliwosciach zatrudnienia, warunkach

zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy

- liczba pracodawcoéw poinformowanych
o ustugach EURES;

- liczba os6b, ktérym przedstawiono
informacje o ustugach EURES;

- liczba zorganizowanych spotkan dla
os6b poszukujacych zatrudnienia za
granica, dla pracodawcoéw oraz innych
instytucji publicznych powiatu
zywieckiego na temat sieci EURES i
wspotpracy przygranicznej, Partnerstwa
EURES-T Beskydy;

- liczba targow pracy dotyczacych m.in.:
sieci EURES, Partnerstwa EURES-T
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panstw UE/EFTA .

- informowanie pracodawcéw z kraju o
mozliwosciach zatrudniania bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy z panstw UE/EFTA.

- promocja sieci EURES podczas targéw pracy,
konferenciji, spotkan.

- organizowanie spotkan dla oséb poszukujgcych
zatrudnienia za granicg, dla pracodawcéw oraz
innych instytucji publicznych powiatu.
zywieckiego na temat wspoipracy

przygranicznej, Patrnerstwa EURES-T Beskydy.

Beskydy w ktérych uczestniczyt PUP.

Realizacja
subsydiowanych form
aktywizacji zawodowej z
zastosowaniem
indywidualizacji pomocy
przy zachowaniu réwnych
szans w dostepie do

zatrudnienia

Udzielanie wsparcia osobom bezrobotnym m.in.
poprzez :

- przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej

- refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy;

- skierowanie na prace interwencyjne;

- skierowanie na prace spotecznie-uzyteczne;

- skierowanie na roboty publiczne;

- skierowanie na staze;

- organizacje szkolen;

- przyznanie bonu szkoleniowego;

- przyznanie bonu na zasiedlenie;

- przyznanie bonu zatrudnieniowego.

- liczba osé6b bezrobotnych
skierowanych na poszczegoéine formy
aktywizacji;

- liczba os6b bezrobotnych, ktére
podjety po skierowaniu dang forme
aktywizacji;

- liczba zawartych uméw na
poszczegoblne formy aktywizacji
ogotem;

- efektywnos¢ zatrudnieniowa
poszczegoblnych form aktywizacji.

Aktywizacja oséb
oddalonych od rynku
pracy.

Wspotpraca z urzedami

gmin

- zawieranie porozumienh z urzedami gmin o
realizacje prac spotecznie uzytecznych iich

realizacja;

- liczba zawartych porozumien o
realizacje prac spotecznie uzytecznych;

- liczba zawartych uméw o organizacje
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- wspotpraca w zakresie organizacji robot
publicznych;
- wspétpraca w zakresie organizacji prac

interwencyjnych.

robét publicznych;
- liczba zawartych uméw o organizacje

prac interwencyjnych.

2 | Wspotpraca z osrodkami

pomocy spotecznej

- wspotpraca w zakresie Programu Aktywizacja i
Integracja;

- wspotpraca w zakresie kierowania osob
korzystajgcych ze swiadczen OPS zagrozonych
wykluczeniem spotecznym do prac spotecznie
uzytecznych;

- wykorzystanie systemoéw teleinformatycznych w
zakresie wymiany informacji o wspolnych
klientach OPS i PUP

- liczba uruchomionych Programéw
Aktywizacja i Integracja;

- liczba skierowanych os6b
bezrobotnych do prac spotecznie

uzytecznych;

9 | Wspodtpraca z agencjami

zatrudnienia

- wspotpraca w zakresie realizacji ofert pracy

- liczba ztozonych ofert pracy

Aktywne wspieranie
pracodawcow
zatrudniajacych
cudzoziemcéw oraz
cudzoziemcow
korzystajacych z ustug
Powiatowego Urzedu

Pracy w Zywcu.

Zatrudnienie

cudzoziemcow

- rejestrowanie oswiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi;
- wydawanie zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemcowi;

- wydawanie informacji starosty na temat
mozliwosci zaspokajania potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy

cudzoziemcowi.

- ilos¢ zarejestrowanych oswiadczen o
zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi;

- ilos¢é wydanych zezwolen na prace
sezonowg cudzoziemcowi;

- ilos¢ wydanych informacji starosty na
temat mozliwosci zaspokajania potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego

wykonanie pracy cudzoziemcowi.

Cel strategiczny IV: ,,Podnoszenie jakosci ustug Urzedu”

Cel szczegotowy

Zadania

Dziatania w ramach zadania

Wskazniki

Dostepnos¢ ustug

1 ‘Promocja oferowanych

- promowanie oferowanych ustug poprzez

- ilos¢é wydanych ulotek/
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rynku pracy

ustug

wdrozenie réznych technik: ulotki, broszury,
publikacje; wizyty pracownikow w zaktadach
pracy; przekazywanie informacji do mediéw;
prowadzenie stron internetowych Urzedu, mediéw
spotecznosciowych; gietdy i targi pracy.

- wspotpraca z centrum informacyjno-

konsultacyjnym ,Zielona Linia”

Ipublikacji/informaciji;

- ilos¢ wizyt w zakladach pracy;

- liczba gield i targoéw pracy, w ktérych
uczestniczyt PUP;

- liczba kontaktéw z centrum
informacyjno-konsultacyjnym ,.Zielona

Linia”

Efektywnos¢ ustug
rynku pracy

Podniesienie jakosci pracy

Urzedu

- doskonalenie pracy Lokalnych Punktéw
Informacyjno-Konsultacyjnych;

- doskonalenie modelu obstugi oséb bezrobotnych
przez doradcéw klienta;

- udziat pracownikéw w réznych formach
podnoszenia kwalifikaciji;

- utrzymanie istniejacej infrastruktury
informatycznej, jak réwniez jej modernizacja;

- wdrazanie rozwigzan elektronicznej komunikacji
i obstugi klienta (ePUAP, praca.gov, profil

zaufany, e-DOK, e-doreczenia itp.)

- liczba wprowadzonych rozwiazan;
- liczba pracownikow, ktérzy
uczestniczyli w szkoleniach,

seminariach, warsztatach itp.

Zwiekszenie efektywnosci
realizowanych dziatan

aktywizacyjnych

- opracowanie zasad i regulaminéw realizacji
instrumentéw rynku pracy;

- wykorzystanie dostepnych badan, analiz i
danych statystycznych umozliwiajgcych

obserwacje zmieniajagcych sie trendéw na rynku

- liczba opracowanych zasad i
regulaminow;

- liczba opracowanych analiz, diagnoz;
- liczba przeprowadzonych kontroli;

- wskaznik efektywnosci kosztowej;
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pracy;
- przeprowadzanie kontroli realizacji uméw o
organizacje aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu;

- opracowanie zestawienia wydatkow srodkow
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego + przeznaczonych na finansowanie
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu;

- badanie efektywnosci kosztowej i

zatrudnieniowej realizowanych form aktywizaciji.

- wskaznik efektywnosci

zatrudnieniowej.

Cel strategiczny V: ,,Partnerstwo i wspoétpraca na lokalnym rynku pracy”

Cel szczego6towy

Zadania

Dziatania w ramach zadania

Wskazniki

Nawigzanie i 1 Nawigzanie nowych - nawigzanie wspétpracy i zawarcie porozumien - ilos¢ zawartych porozumien
utrzymanie
. partnerstw

wspolpracy z

partnerami rynku

pracy

2 | Utrzymanie - stala wspétpraca z: - liczba wydanych opinii (PRRP);

dotychczasowej Powiatowg Rada Rynku Pracy; - liczba wspélnych przedsiewzieé np.
wspotpracy Ochotniczymi Hufcami Pracy; gietdy pracy, targi pracy, spotkania

Instytucjami Szkoleniowymi;

Agencjami Zatrudnienia;

Centrum Integracji Spotecznej;
Osrodkami pomocy spotecznej;
Urzedami Gmin;

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

Lokalni pracodawcy

informacyjne (OHP, AZ, PCPR));

- liczba zorganizowanych szkolen (ISZ);
- ilo$¢ uczestnikéw, ktérym
refundowane sa swiadczenia
integracyjne (CIS);

- ilos¢ skierowanych os6b na prace

spotecznie uzyteczne (OPS, UG)

44




- ilos¢ oso6b skierowanych na prace
interwencyjne oraz roboty publiczne

(UG, Pracodawcy)
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8. EFEKTY PROGRAMU

Wdrozenie szeregu okre$lonych dziatan pozwoli na zwiekszenie aktywnosci
zawodowej 0soOb bezrobotnych, zbudowanie trwatego partnerstwa z innymi podmiotami
rynku pracy oraz skuteczng promocje oferty urzedu w regionie.

Realizacja dziatan zawartych w niniejszym Programie zaklada osiggniecie
nastepujacych rezultatow:

v Sukcesywne ograniczanie wzrostu liczby bezrobotnych w powiecie,

v' Wzrost aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych i poprawa dostepu do rynku

pracy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym,

v" Rozwijanie aktywnych form rynku pracy i wprowadzanie nowych rozwigzan

aktywizacji osob bezrobotnych,

v" Rozwdj przedsiebiorczosci oraz wzrost liczby nowych podmiotéw gospodarczych,

v’ Zwiekszenie efektywnosci zatrudnieniowej i obnizanie kosztéw doprowadzenia do

zatrudnienia,

v" Rozwdj dialogu i wspétpracy z partnerami lokalnego rynku pracy,

Najwiekszym osiggnieciem zaplanowanych zadan bedzie zaistnienie lub powrét osob
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy na lokalny rynek pracy oraz udzielone pracodawcom
wsparcie przy zatrudnianiu pracownika. Zindywidualizowanie pracy z klientami sprawi, iz
efektem prowadzonych dziatan, zarowno w przypadku oséb oferujgcych prace, jak i
poszukujgcych zatrudnienia bedzie przede wszystkim:

- zwiekszenie skutecznosci posrednictwa pracy, pozyskanie ofert pracy zgodnych z
kwalifikacjami kandydatéw do pracy i zgodnych z potrzebami lokalnych Firm,

- wzmochnienie roli doradztwa zawodowego w procesie budowania motywacji, odkrywania
wiasnego potencjatu, Swiadomego planowania drogi edukacyjno -zawodowej, utrzymania na
rynku pracy i reagowania na zmiany,

- rozpropagowanie idei ksztatcenia ustawicznego w celu zapobiegania dezaktualizacji
wiedzy i umiejetnoéci klientéw oraz umozliwienie im podnoszenia kwalifikacji poprzez udziat
w szkoleniach stosownie do potrzeb gospodarki, lokalnego rynku pracy,

- dobor instrumentéw rynku pracy i innych form wsparcia adekwatnych do potrzeb klientow.
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9. ZRODLA FINANSOWANIA

Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
realizowane bedg przy udziale:
v $rodkéw Funduszu Pracy,
v' Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
v' funduszy pomocowych UE, w tym Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
v budzetéw pracodawcéw i samorzaddw.
Przy wydatkowaniu srodkow na programy rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy bedzie
kierowat sie obowigzkiem wynikajgcym z ustawy o finansach publicznych,
tj. wydatkujgc je w sposéb celowy i oszczedny z zachowaniem zasady uzyskiwania

najlepszych efektéw z danych naktadow.

Fundusz Pracy

W poszczegdélnych latach wielkos¢ s$rodkéw Funduszu Pracy na realizacje
aktywnych programoéw rynku pracy w powiecie bedzie uzalezniona od wielkosci limitow
ustalonych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w oparciu o obowigzujgce
w danym okresie przepisy, w tym rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie ustalenia
kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie tych zadan.

Na zadania ostonowe obligatoryjne, w tym na wypfate zasitkdw dla oso6b
bezrobotnych, dodatkéw aktywizacyjnych srodki Fundusz Pracy bedg finansowane do

wysokosci potrzeb.

Fundusze pomocowe UE

Dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, aktywizacji lokalnego rynku pracy
wspierane bedg srodkami Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus pozyskiwanymi przez
PUP w drodze ogtoszonych konkurséw. Planowane jest pozyskanie dodatkowych srodkéw

zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy.

Budzety samorzadéw i srodki pracodawcéow
Skutki bezrobocia szczegdlnie sg odczuwane na szczeblu lokalnym. Zaktada sie, iz
samorzady w coraz szerszym zakresie bedg wigczac sie w realizacje dziatan na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej m.in.
poprzez przeznaczenie funduszy wiasnych na dofinansowanie zatrudnienia 0s6b
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bezrobotnych, organizacje miejsc pracy i zabezpieczenie frontu prac do wykonania w
ramach robot publicznych, organizowanie i finansowanie prac spotecznie uzytecznych,
realizacje dziatan zwigzanych z Programem Aktywizacja i Integracja.

Pracodawcy za$§ w ramach srodkow wiasnych partycypowa¢ bedg

w kosztach tworzenia i utrzymania miejsc pracy.

10. SYSTEM MONITORINGU | EWELUACJI PROGRAMU

Monitoring jest procesem, w ktérym nastepuje sprawdzenie osigganych wynikow w
odniesieniu do okreslonych wczesniej zatozen. Monitoring realizacji Programu Promocji
Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie Zywieckim na lata 2024—-2026
polega¢ bedzie na cyklicznej analizie sytuacji na rynku pracy, co umozliwi dostosowanie
okreslonych zadan do zidentyfikowanych potrzeb.

Zrédiem informacji dotyczacych stopnia realizacji zaplanowanych dziatann bedg przede
wszystkim  statystyki i rejestry prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy
w Zywcu.

Monitorowanie _realizacji poszczegdlnych zadan (osiggania wskaznikow) zostanie

powierzone pracownikom odpowiednich komoérek merytorycznych Powiatowego Urzedu
Pracy w Zywcu. Bedg oni na biezgco monitorowaé stopien realizacji Programu oraz w
formie pisemnej, nie rzadziej niz raz na kwartat przedktada¢ uwagi bezposredniemu
przetozonemu celem rekomendacji ewentualnych zmiany stuzgcych osiggnieciu
poszczegodlnych celéw.

Sprawozdanie z rocznej realizacji zadan w ramach Programu stanowi¢ bedzie opracowana

,Informacja o dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu”. Zawarta w sprawozdaniu z
realizacji zadan, ocena ilosciowa i jakosciowa uzyskanych rocznych rezultatdw Programu
bedzie dokonywana poprzez analize wysokosci pozyskanych srodkéw finansowych, stopnia
ich zaangazowania i wydatkowania, analize iloSciowg os6b i pracodawcéw objetych
wsparciem urzedu oraz analize ilosciowg zrealizowanych projektow i programow rynku
pracy.

Sprawozdanie koncowe- zbiorcza informacja z realizacji Programu zostanie opracowana i

przedstawiona po zakonczeniu jego realizaciji.
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11. POSTANOWIENIA KONCOWE

Zatozone w Powiatowym Programie Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy w Powiecie Zywieckim na lata 2024-2026 cele bedg realizowane poprzez
kompleksowe, wielokierunkowe dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu przy
wspotudziale partneréw rynku pracy.

Najwazniejszym zadaniem jest zindywidualizowana aktywizacja zawodowa o0so6b
bezrobotnych poprzez zapewnienie wiasciwego wsparcia w odniesieniu do potrzeb
pracodawcéw. W celu wiasciwego wykonania zadan kazdorazowo zostanie zdiagnozowane
zapotrzebowanie na rynku pracy, poprzez analize zawodow deficytowych i nadwyzkowych, a
takze pozyskanie informacji od pracodawcow powiatu zywieckiego, dotyczgcych potrzeb
kadrowych.

Dziatania w zakresie wspierania osob bezrobotnych bedg opieraty sie na oferowaniu
podstawowych ustug rynku pracy tj. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
organizacja szkolen, a takze wspieraniu instrumentami rynku pracy, oraz innymi formami
aktywizacji. Pomoc otrzymajg przede wszystkim osoby znajdujgce sie w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy, ktore pragng powrocic lub zaistnie¢ po raz pierwszy na rynku pracy.

Niniejszy Program nie wyczerpuje w petni katalogu wszystkich dziatan,
ktére bedg realizowane na rzecz poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy. Zawiera
propozycje przedsiewzie¢, jakie tutejszy Urzad bedzie podejmowat, aby sprostaC jego
aktualnym wyzwaniom.

Podejmowane w ramach Programu dziatania determinowane bedg
takze wielkoscig srodkéw Funduszu Pracy oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus. Przewiduje sie rowniez mozliwos¢ weryfikacji programu, w przypadku wystgpienia
znaczgcych zmian na lokalnym rynku pracy.

W konsekwencji dziatania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu
wspodlnie z partnerami rynku pracy powinny doprowadzi¢ do rozwoju gospodarczego i
wzrostu przedsiebiorczosci oraz niwelowania bezrobocia i wykluczenia spotecznego w

powiecie zywieckim.
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