ik ”"§taroﬁwo Powiatowe w Zywcu
 ul. Krasinskiego 13
oglasza nabor na stanowisko
Kierownika Biura Rozwoju, Funduszy Zewngtrznych i Inwestycji

I. Wymagania niezbedne:

Spelianie warunkéw okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 j. t.) dla stanowisk
urzedniczych tj.:

i &

jest obywatelem polskim,

ma pelng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

cieszy si¢ nieposzlakowana opinia,

posiada co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym
dotyczacym pozyskiwania srodkéw zewnetrznych lub wykonywata przez co
najmniej 3 lata dzialalno$é gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami
na danym stanowisku,

posiada wyksztalcenie wyzsze — kierunek prawo lub administracja,

Znajomos¢ przepisow prawa w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan na w/w
stanowisku, w szczegolnosci nastepujacych aktow prawnych:

ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 595 j. t. z p6zn. zm.);

ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014
p0z.1202 j. t.);

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.
885 j.t. z p6zn. zm.);

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
22013 r., poz. 267 j. t. z p6zn. zm.);

ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 907 j. t. z p6zn. zm.)

Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Zywcu, stanowigcy
zatacznik do uchwaly Nr V1/71/2015 Rady Powiatu w Zywecu z dnia 18 maja
2015 roku w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Zywecu;

Znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office) oraz innych urzadzen
biurowych.

I1. Wymagania dodatkowe:

Umiej¢tnos¢ analitycznego my$lenia oraz pracy koncepcyjne;.

Kreatywnos¢ i umiejetnosé stawiania celéw i zadan oraz ich realizacja.
Umiejetnos¢ efektywnej pracy w zespole.

Rzetelnos¢, odpowiedzialnosé, komunikatywnosé i wysoka kultura osobista.

1

2.
3,
4.



III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.
2

3

Kierowanie Biurem Rozwoju, Funduszy Zewngtrznych i Inwestycji.

Pozyskiwanie $rodkéw finansowych zewnetrznych (zagranicznych, krajowych),w tym,

ze  szezegblnym  uwzglednieniem  Regionalnego Programu  Operacyjnego

Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020, a w tym:

@ monitoring, gromadzenie i dystrybucja informacji dotyczacych mozliwosci
pozyskiwania srodkow finansowych ze Zrodet zewngtrznych,

J analizowanie ~programéw pomocowych zewnetrznych ze szczegblnym
uwzglednieniem programéw unijnych oraz informowanie o mozliwosciach
wykorzystania funduszy przez Powiat i podlegle mu jednostki,

o pozyskiwanie $rodkéw finansowych poprzez przygotowywanie kompletnych
wnioskow o dofinansowanie okreslonych przedsigwzig¢, koordynowanie dziataf
w  zakresie opracowywania merytorycznych dokumentéw niezbednych do
przygotowania wnioskéw o dofinansowanie, a takze monitorowanie ztozonych
wnioskow o dofinansowanie projektow,

o rozliczanie (przygotowywanie wnioskéw o ptatnos¢) projektéw finansowanych
ze zrodet zewnetrznych,

s monitorowanie utrzymania wskaznikéw zwigzanych ze zrealizowanymi
projektami w zakresie utrzymania ciagtosci projektu,

o wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz innymi podmiotami
przy opracowaniu, realizacji, a takze rozliczeniu wspélnych projektéw.

. Opracowywanie we wspOlpracy w wydzialami Starostwa a takze powiatowymi

jednostkami organizacyjnymi rocznych i wieloletnich planéw inwestycyjnych, w tym
Zrownowazonej Strategii Rozwoju Powiatu, jej aktualizacja i monitoring, a takze
przygotowywanie propozycji zmian, korekt i uzupetnien do strategii oraz wieloletnich
programow inwestycyjnych.

Przygotowywanie we wspolpracy z innymi wydziatami i jednostkami planéw
remontow i inwestycji w zakresie mienia Powiatu, za wyjatkiem inwestycji przejetych
do realizacji przez inne powiatowe jednostki organizacyjne.

Nadzorowanie opracowania wszelkiej dokumentacji dla planowanych inwestycji
i remontéw, w tym uzyskiwanie pozwoleri na budowe oraz opinii i uzgodnien.
Prowadzenie inwestycji i remontow obiektow Starostwa.

Wdrazanie postgpu technicznego oraz poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan
w zakresie informatyzacji Starostwa oraz szeroko pojetych e — ustug.

Zarzagdzanie i  administrowanie  sprzetem komputerowym oraz  siecig
teleinformatyczna.

Organizacja i zabezpieczenie funkcjonowania infrastruktury informatyczne;.

10. Zabezpieczenie przestrzegania prawa autorskiego i ochrony danych osobowych

w Starostwie.

11.Nadz6r nad funkcjonowaniem strony internetowej Starostwa oraz Biuletynu

Informacji Publiczne;j.

IV. Informacja o warunkach zatrudnienia na stanowisku:

1.
2,
3.

4.

Wymiar czasu pracy — 1 etat.

Zatrudnienie od dnia 01.09.2015r. na trzymiesieczny okres prébny .

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe, przy oswietleniu czesciowo
sztucznym, w budynku trzykondygnacyjnym.

Praca administracyjno-biurowa.

Wigkszos¢ czynnosci administracyjno-biurowych wykonywana jest w pozycji
siedzacej.



6.

Czgstotliwos¢ wyjazdow terenowych: czesto.

V. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

4.

i

Kwestionariusz osobowy.

Zyciorys i list motywacyjny ze wskazaniem kontaktowego numeru telefonu.
Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje lub
umiejetnoscei.

Kserokopie ~swiadectw pracy Ilub innych dokumentow potwierdzajacych
doswiadczenie zawodowe.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych stopien niepetnosprawnosci (jesli dotyczy).
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o posiadaniu pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.
Zaswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz. U. 2014 poz. 1182 j. t. z pozn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 poz.1202 j. t.).

Oswiadczenia wymienione powyzej musza by opatrzone wlasnorgcznym podpisem.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Zywcu
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych w czerweu 2015 r. byl wyzszy niz 6%.

VI. Etapy naboru:

1.

Etap pierwszy

Etap pierwszy rekrutacji odbedzie si¢ w dniu 10 sierpnia 2015r. i polegaé¢ bedzie na
sprawdzeniu podanych w ogloszeniu wymagan formalnych stawianych kandydatom.
Osoby spelniajace wymagania formalne zakwalifikuja si¢ do drugiego etapu
rekrutacji. O zakwalifikowaniu si¢ do drugiego etapu oraz o godzinie testu i rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub droga mailowg na
wskazany przez kandydata adres mailowy.

Etap drugi

Etap drugi odbedzie si¢ w dniu 13.08.2014r. o godzinie 9:00 i polega¢ bedzie na
przeprowadzeniu testu oraz rozmowy kwalifikacyjnej przez powolang w tym celu
Komisj¢ Konkursowa. Zakres testu i rozmowy obejmuje akty prawne i tematyke
wskazana w punkcie I podpunkt 2 niniejszego ogloszenia.

Test i rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona w budynku Starostwa
Powiatowego w Zywecu przy ul. Krasinskiego 13.

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne, zakwalifikowanych do
drugiego etapu naboru, jak réwniez informacja o wynikach naboru zostanie
opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Zywcu
http://bip-pzzywiec.finn.pl/ oraz wywieszona na tablicy ogloszen w budynku
Starostwa.

VIL. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1l

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Zywecu, ul. Krasinskiego 13 pok. Nr 16 lub przestaé poczta na adres:
Starostwo Powiatowe w Zywcu, 34-300, ul. Krasinskiego 13 w terminie do dnia
07.08. 2015 r. (do godz. 15:00) w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru



na stanowisko Kierownika Biura Rozwoju, Funduszy Zewnetrznych
i Inwestycji”.
2. Zgloszenia, ktére wptyna do Starostwa po wyzej wymienionym terminie, nie beda

rozpatrywane.
3. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 338605016.




